CAMARA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

Palacio Maria Barbosa Lemos
Avenida Lazarino Ricci, 25. Centro
CEP. 29540-000 IBITIRAMA - ES

LEI ORDINARIA N°.1.077/2026.

ESTABELECE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E INSTITUI O PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO PESSOAL DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE DE IBITIRAMA-
ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presidente da Camara Municipal de Ibitirama, municipio do Estado do Espirito Santo, no uso e
gozo de suas prerrogativas legais e regimentais, sobremodo, do artigo 58, § 32 c/c § 92 da Lei
Organica Municipal e no artigo 41, inciso Il , alinea ‘g’ da Resolugdo Legislativa n® 003/2006
(Regimento Interno), tendo em vista a sansdo tacita pelo senhor prefeito municipal, PROMULGA
a seguinte lei complementar:

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 192 - Esta lei dispde sobre a Estrutura Administrativa e o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Pessoal do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE de Ibitirama-ES.

CAPITULO I
DA ENTIDADE E SUA COMPETENCIA

Art. 22 - O Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE, criado pela Lei Municipal n® 006, de 31 de
janeiro de 1990, com sede e foro no municipio de Ibitirama-ES, € uma autarquia municipal, com
personalidade juridica de direito publico e autonomia administrativa e financeira.

Art. 32 - Compete ao SAAE:

| - estudar, projetar, executar, diretamente ou mediante contrato com especialistas e organizagdes
especializadas, a engenharia sanitéria, de direito publico ou privado, as obras relativas a
construcdo, ampliagdo ou remodelagdo dos sistemas publicos de abastecimento de dgua potavel
e de esgoto sanitario;

|| - operar, manter, conservar e explorar diretamente os servicos de 4gua potavel eesgoto
sanitario;

Il - lancar e arrecadar a contribuigdo de melhoria exigivel em razao de obra que executar;
IV - promover treinamento do seu pessoal, estudos e pesquisas para o aperfeicoamento de seus
servigos e manter intercdmbio com entidades que atuam no campo do saneamento;

V - promover atividades de preservagio e combate a polui¢do dos cursos d’agua do municipio
visando ao aproveitamento para o abastecimento publico da agua;
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VI - elaborar programa de execugdo de melhorias sanitarias domiciliares;

VIl - exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o saneamento urbano e rural, desde
que assegurados os recursos financeiros necessarios.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 49 - A Estrutura Administrativa do SAAE de Ibitirama-ES, em consonéncia com suas finalidades
e caracteristicas, é constituida dos seguintes érgdos:

a) Orgdo de Diregdo

1. Diretoria-geral

2. Diretoria-adjunta

b) Departamento de Operagdes

1. Manutencg3o, Obras e Instalagdes

c) Orgdos Auxiliares e Técnicos

1. Divisdo Administrativa e Financas

1.1. Gestdo de Pessoas

1.2. Compras e Almoxarifado

1.3. Tesouraria

1.4. Divisdo Comercial

1.5. Patrimdnio e Transporte

Paragrafo Gnico. A representacdo grafica (organograma representativo) da Estrutura Administrativa
constante do caput deste artigo, encontra-se no ANEXO V desta lei.

SECAO |
DO ORGAO DE DIRECAO
DO DIRETOR-GERAL

Art. 52 - O diretor-geral da autarquia sera de livre nomeag3o e exoneragado, pelo prefeito municipal,
a quem compete:

| - representar a autarquia juridica e administrativamente, por intermédio dos procuradores
municipais;

Il - submeter a aprovagdo do prefeito municipal, nos prazos préprios, o orgamento sintético anual
e, quando necessario, os pedidos de créditos adicionais;

Il - enviar ao Poder Executivo Municipal, até o dia 15 (quinze) de cada més, o balancete do més
anterior e, até 28 (vinte e oito) de fevereiro, o balango anual e o relatério da gestdo financeira e
patrimonial da autarquia;

IV - autorizar despesa de acordo com as dotagdes orgamentdrias e ordenar pagamentos em
consonancia com a programagao de caixa;

V - movimentar as contas bancérias de arrecadagdo;

VI - celebrar acordos, contratos e convénios e outros atos administrativos observadas as normas
e instrucdes da entidade administradora da autarquia;
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VII - autorizar as licitagBes para a compra de materiais e equipamentos, contratacdo de obras e
servicos, observadas as normas atinentes a matéria;

VIII - admitir, movimentar, promover e dispensar servidores do quadro permanente e temporario
da autarquia, observadas as normas do Estatuto dos Servidores Municipais de Ibitirama-ES;

s

IX - praticar os demais atos relativos & administragdo de pessoal, respeitada a legislagdo
pertinente;

X - determinar a abertura de inquérito e/ou processos administrativos para apuragdo de faltas e
irregularidades;

X| - promover a integragdo da autarquia com os demais érgdos de interesse publico que atuem
no municipio ou fora dele;

XII - desenvolver demais atividades correlatas.

DO DIRETOR-ADJUNTO

Art. 62 O cargo de diretor-adjunto seré de livre nomeagdo e exoneragdo, exercendo cargo
comissionado de referéncia CC-I, nomeado pelo diretor-geral.

Art. 72 Compete ao diretor-adjunto:
| - substituir o diretor-geral nas suas faltas e impedimentos;
Il - movimentar, em conjunto com o diretor-geral, as contas bancérias da autarquia;

Il - coordenar a elaborac¢3o de planos, programas e projetos da autarquia, dando-lhes execugdo
e realizando seu acompanhamento;

IV - coordenar a elaboracdo de projetos de financiamentos e novas obras;

V - coordenar o planejamento e demonstragdes orgamentarias;

V| - coordenar as atividades de modernizagdo administrativa com a colaboragdo dos demais
orgaos;

VIl - promover a integracdo entre os varios setores da autarquia objetivando alcangar maior
eficiéncia e eficdcia de suas a¢les;

VIl - coordenar a politica de recrutamento, selegdo, treinamento e desenvolvimento de recursos
humanos, avaliacdo de desempenho, assisténcia social e seguranga do trabalho;

IX - coordenar outras atividades correlatas;

X - dirigir a execugdo da politica administrativa e financeira da autarquia, coordenar e promover a
execucdo das respectivas atividades;

X| - dirigir a execucdo da politica de administragdo de material e patrimonio;

Xl - dirigir a execucdo dos servigos administrativos de gestdo de pessoas;

XIIl - elaborar a proposta parcial do orcamento do pessoal da autarquia;

XIV - constituir comiss3o de inquérito e processo administrativo e supervisionar seu andamento;
XV - autorizar a expedicdo de certiddo e vista de processo;

XVI - submeter ao diretor-geral, proposta para fixacdo dos valores de ajuda de custo, diarias e

servicos extraordinarios, bem como para antecipagdo ou prorrogagdo do expediente normal de
trabalho;
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XVII - assessorar o diretor-geral na formulag3o da politica econémico-financeira da autarquia;
XVIII - auxiliar na elaboragdo das propostas orgamentarias, anual e plurianual;

XIX - promover a fiscalizagdo da correta aplicagdo de recursos financeiros e determinar a apuragao
de fraudes;

XX - determinar a realizacdo de pericias contdbeis que tenham por objetivo salvaguardar os
interesses da autarquia;

XX| - promover a prestagdo de contas da autarquia;

XXIl - tomar conhecimento, diariamente, do movimento econdmico-financeiro;

XXIII - receber, protocolar, expedir e encaminhar correspondéncias e expedientes;

XXIV - fornecer aos 6rgdos competentes os elementos necessdrios para a fixagdo de taxas,
tarifas ou contribuicdo de melhorias.

SEGAO Il
DO DEPARTAMENTO DE OPERACOES, MANUTENGAO, OBRAS E INSTALAGOES

Art. 82 - O coordenador do Departamento de Operacdes é um servidor integrante do quadro de
pessoal permanente da autarquia, com fungao gratificada, designado pelo diretor-geral.

Art. 92 - Ao Departamento de Operagdes compete:

| - planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos, programas e atividades de operagdo e
manutencdo dos sistemas publicos de abastecimento de dgua e dos sistemas de esgoto;

|| - propor a contratac¢do de servigos de manutengdo ou reparos e fiscalizar sua execugdo;

Il - propor aperfeicoamento na operagdo ou manutengdo dos sistemas de esgotos e de
abastecimento de agua;

IV - fiscalizar a conservacdo das linhas adutoras, tomando as providéncias quando da ocorréncia
de vazamentos ou rupturas;

V - executar as operagdes de bombeamento, das elevatdrias de dgua tratada;

VI - executar e fiscalizar os servicos de manutencdo ou reparos;

VIl - realizar a manutencgdo das adutoras e redes de distribuigdo de agua;

VIII - controlar, fiscalizar e supervisionar atividades da Secdo de Redes;

IX - controlar, fiscalizar e supervisionar atividades dos ramais e elevatérias de agua;

X - executar servicos de melhorias sanitdrias;

X| - executar as ligacdes dos ramais de agua e esgoto;

XII - pesquisar e localizar perdas nas redes de distribui¢do e executar as corregdes;

XIIl - pesquisar, localizar e suprimir ligagGes clandestinas;

XIV - realizar a remocao, a substituicdo e a afericdo dos hidrémetros;

XV - controlar, fiscalizar e supervisionar as atividades dos servidores do Setor de Manutengdo dos
distritos;

XVI - coordenar, supervisionar as ETAs e ETEs do municipio;

XVII - manter controle de qualidade da dgua destinada a populagdo;

XVIII - manter controle dos esgotos coletados e tratados;
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XIX - controlar o estoque e a qualidade dos produtos quimicos, bem como, fiscalizar e
supervisionar a realizagdo de andlises de agua;

XX - solicitar a aquisicio de material e equipamento de operagdo e manutengao;

XX| - planejar, coordenar, fiscalizar e promover a execugdo das obras de implementacdo dos
servicos de agua e esgoto;

XXI| - executar atividades correlatas.

SECAO Il
DOS ORGAOS AUXILIARES - DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Art. 10 - O coordenador do Departamento de Administracdo e Finangas exercera cargo
comissionado de referéncia CC2, designado pelo diretor-geral.

Art. 11 - Compete a Divisdo de Administragao e Finangas:

| - dirigir a execugdo da politica administrativa e financeira da autarquia, coordenar e promover a
execucdo das respectivas atividades;

Il - dirigir a execuc3o da politica de administragdo de material e patriménio;

1| - dirigir a execuc3o dos servigos administrativos de gestdo de pessoas;

IV - constituir comiss3o de inquérito e processo administrativo e supervisionar seu andamento;

V - autorizar a expedicdo de certiddo e vista de processo;

VI - auxiliar na elaboragdo das propostas orcamentdrias, anual e plurianual;

VIl - manter organizados os arquivos ativos e desativados da autarquia;

VIl - cadastrar ou tombar, classificar, numerar, controlar e registrar os bens mobilidrios e
imobiliarios;

IX - promover a execugdo dos servigos de aquisicdo, recebimento, registro e almoxarifado;

X - receber, conferir, guardar e distribuir o material;

X| - adquirir material de consumo, material permanente e equipamentos;

Xl - realizar e acompanhar os processos de licitacdo para compra;

XIIl - controlar o prazo de entrega do material adquirido;

XIV - receber, protocolar, expedir e encaminhar correspondéncias e expedientes;

XV - atender as solicitagGes externas e internas de assuntos pertinentes a diretoria, as divisdes e
aos setores da autarquia;
XVI - executar atividades correlatas.

DO SETOR DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 12 - O Setor de Gestdo de Pessoas sera coordenado por servidor de livie nomeagdo e
exoneracgdo, com fungdo gratificada, designado pelo diretor-geral.

Art. 13 - Compete a Secdo de Gestdo de Pessoas:
| - manter registros e assentamentos funcionais dos servidores;
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Il - elaborar a folha de pagamento dos servidores e guias de recolhimento de contribuigdo
previdenciaria e trabalhista;

111 - aplicar e fazer cumprir a legislagio de pessoal, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio,
as Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas e outras legislagdes pertinentes;

IV - providenciar a formalizagdo dos atos necessarios a nomeagdo, exoneragao, promogao e
punicdo de servidor;

V —apurar, diariamente, o ponto dos servidores;

VI - elaborar a escala anual de férias, ouvidos os respectivos coordenadores, e promover seu
cumprimento;

V1| - opinar e prestar informac&es sobre direitos e deveres do servidor;

VIl - promover a execugdo de atividades de:

a) recrutamento, seleg3o, treinamento e desenvolvimento de pessoal e avaliagdo de desempenho;
b) assisténcia social;

¢) seguranca do trabalho;

IX - controlar a lota¢do nominal e numérica dos servidores;

X - receber, autuar, encaminhar e controlar tramitagdo de petigdo, processo ou documento;

X! - informar sobre o andamento de processo;

X1l - manter organizados os arquivos ativos e desativados da autarquia;

XIII - atender as solicitacBes externas e internas de assuntos pertinentes a diretoria, as divisdes e
aos setores da autarquia;

XIV - controlar, fiscalizar e supervisionar as atividades dos servidores da Se¢do de Gestdo de
Pessoas e servidores de servigos terceirizados;

XV - executar atividades correlatas.

DO SETOR DE COMPRAS E ALMOXARIFADO

Art. 14 - O Setor de Compras e Almoxarifado sera coordenado por servidor de livre nomeagdo e
exoneracdo, com funcdo gratificada, designado pelo diretor-geral.

Paragrafo Unico: Os processos licitatérios da autarquia serdo realizados pela drea competente do
Poder Executivo Municipal, que recebera apoio técnico dos servidores do SAAE.

Art. 15 - Compete a Sec¢do de Compras e Almoxarifado:

| - promover a execucdo dos servigos de aquisi¢do, recebimento, registro e almoxarifado;

Il - fazer inspec3o no almoxarifado, verificando a exatiddo de estoques e respectivos controles;

Il - orientar os érg3os e os servidores quanto a requisicdo, ao uso e a conservagdo de material e
equipamento;

IV — dar apoio técnico aos servidores do Poder Executivo Municipal no tocante as licitagdes,
contratagdes, alienagdes, bem como, para todas as demais questdes que envolvam as
contratagdes e licitagles;

V - organizar e manter atualizados os cadastros de pregos correntes de materiais mais usados na
autarquia e de fornecedores e prestadores de servico;

VI - receber, conferir, guardar e distribuir o material;
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VIl - organizar o calendério de compras;

VIII - organizar e manter atualizados o cadastro de fornecedores e o catalogo de materiais;
IX - adquirir material de consumo, material permanente e equipamentos;

X - elaborar relatérios mensais de compras;

X!| - controlar o prazo de entrega do material adquirido;

XIl - executar atividades correlatas.

DO SETOR DE TESOURARIA

Art. 16 O coordenador da Secdo de Tesouraria € um servidor do quadro de pessoal da autarquia,
exercendo cargo comissionado, designado pelo diretor-geral.

Art. 17 Compete a Secdo de Tesouraria:

| - conferir diariamente os saldos bancarios;

Il - fazer todos os pagamentos e dar quitagao;

Il - preparar a emissdo dos pagamentos, ordem de pagamento e transferéncias bancarias dos
recursos financeiros da Autarquia, bem como movimentar as contas bancdrias juntamente com
do diretor-geral, diretor-adjunto e a Contabilidade;

|V - elaborar Boletins Diarios de Caixa e Bancos;

V - controlar e fazer os langamentos dos Boletins Diarios de Arrecadagdo - BDA's na receita e
conferir os boletins dos movimentos financeiros;

VI - controlar os pagamentos, contas e abertura de contas;

VII - fazer o controle de subempenhos, a emissdo e o preenchimento de todos os dados bancarios
dos pagamentos efetuados;

VIII - promover juntamente com a Se¢do de Contabilidade o langamento das contas e o controle
das receitas e despesa;

VIII - executar outras tarefas correlatas.

DO SETOR COMERCIAL

Art. 18 O responsavel pela Se¢ao Comercial € um servidor do quadro de pessoal da Autarquia,
exercendo cargo comissionado de referéncia CC3, designado pelo diretor-geral.

Art. 19 Compete A Se¢3o Comercial:

| - organizar e manter atualizado o cadastro dos usuarios;

Il - efetuar o englobamento e o desmembramento das faturas de dgua e esgoto;

Il - distribuir as guias de cobranca;

IV - promover o langamento das tarifas e taxas de dgua e esgoto, de colocagdo ou substituicdo de
redes e ramais de dgua ou esgoto e da contribuicdo de melhorias;

V - encaminhar a Central de Processamento de Dados informacg8es para a emissdo de guias de
cobranca;

VI - promover a distribuicdo domiciliar de guias de cobranga;

VIl —informar, para inscrever em,divida ativa, débito dos contribuintes;
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VIII - providenciar a cobranga amigdvel da divida ativa;

IX - fazer extrair e visar as certiddes para cobranga judicial da divida ativa;

X - informar os débitos dos usudrios em atraso e expedir guias de recolhimento com o célculo dos
juros e multa, e segunda via de guias extraviadas;

X! - notificar e multar o contribuinte infrator;

Xl — expedir programas e fiscalizar a leitura de todos os micromedidores enviando-os a
manutencao;
Xl — expedir e executar avisos de corte, ligagdo de agua e esgoto e restabelecimento de

fornecimento de agua;

XIV - efetuar programas e fiscalizar a leitura de todos os micromedidores enviando-os a
manutencdo quando necessario;

XV - emitir o mapa de controle de contas e prestar informagdes solicitadas pelos usuarios;

XVI - observar e fazer cumprir as normas contidas no regulamento de prestagdo de servigos e as
instituidas pelas legislagGes em vigor;

XVII - controlar, fiscalizar e supervisionar as atividades dos servidores da Segdo Comercial;

XVIII - executar outras tarefas correlatas.

DO SETOR JURIDICO

Art. 20 - A Procuradoria-Geral do Municipio representa o SAAE, judicial e extrajudicialmente,
cabendo exclusivamente a ela todas as atividades juridicas, incluindo, mas ndo se limitando, a de
consultoria e assessoramento juridico da autarquia.

DO SETOR DE PATRIMONIO E TRANSPORTE

Art. 21 - O responsavel pela Secdo de Patrimdnio e Transporte serd um servidor do quadro de
pessoal permanente e/ou o diretor-adjunto da autarquia, para ambos os casos designado pelo
diretor-geral.

Art. 22 - Compete a Secdo de Patrimonio e Transporte:

| - promover a execucdo dos servicos de distribui¢do e alienacdo de bens;

Il - supervisionar os servicos de registro e controle dos bens mobilidrios e imobiliarios;

Il - orientar a realizagdo do inventério anual dos bens patrimoniais, seu tombamento, classificagao
e processo de alienagdo;

IV - cadastrar ou tombar, classificar, numerar, controlar e registrar os bens mobilidrios e
imobiliarios;

V - fornecer ao responsavel técnico de contabilidade dados e informagdes para a realizagdo da
contabilidade patrimonial;

VI - dar baixa de bens alienados ou considerados obsoletos, imprestaveis, perdidos ou destruidos,
com autorizagao superior;

VII - providenciar o conserto e a conservagdo de bens patrimoniais imoveis;

VIII - conferir a carga de material permgnente e equipamento, nas mudangas de chefia;
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IX - providenciar o seguro de bens patrimoniais;

X - solicitar providéncias para apuracdo de responsabilidade pelo desvio, falta ou destruigdo de
material;

X| - controlar o vencimento, efetuar o pagamento e manter a guarda de toda a documentagdo
obrigatéria (CRLV/CRV) dos veiculos da autarquia;

X|I - receber as notificagdes de transito, abrir processo notificando e orientando a unidade/érgdo,
que mantém a carga patrimonial do veiculo, quanto aos procedimentos a serem adotados para
identificacdo do condutor e pagamento da multa;

Xl - manter em seus registros cdpia e controle das datas de vencimento das CNH de todos os
motoristas da autarquia, informando aos mesmos as datas de vencimento para as providéncias
cabiveis;

XIV - zelar pelo estado de conservacdo dos veiculos efetuando, sempre que necessario,
manutencgdes preventivas e corretivas;

XV - manter sistemas de controle (ficha) individual de cada veiculo, contemplando todas as
informacdes necessarias para o acompanhamento preciso das condigdes mecanicas (com registro
das revisdes preventivas ou corretivas) e equipamentos de uso obrigatorio;

XVl - manter controle de saida dos veiculos com registro de: deslocamento, data/hora,
quilometragem percorrida (inicial/final = total), nome do(s) acompanhante(s) e assinaturas dos
motoristas;

XVII - manter controle através de planilha de abastecimento por veiculo;

XVIII - elaborar a planilha de controle mensal das médias de quilometragem por veiculo;

XIX - tomar as providéncias cabiveis e encaminhar aos érgdos competentes, através de expediente,
todos os acontecimentos envolvendo veiculos, tais como:

a) acidente de transito;

b) roubo/furto;

c) alteracdes de caracteristicas;

d) veiculos disponibilizados para alienagdo (leildo).

XX - controlar, fiscalizar e supervisionar as atividades dos servidores da Segdo de Patriménio e
Transporte;

XXI| - operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE na area afim;

XXI| - executar outras tarefas correlatas.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV

SECAO |

DA ESTRUTURA DO PCCV

Art. 23 - Fica estabelecido por esta lei o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
vinculados ao Servico Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE), no Municipio de Ibitirama, Espirito
Santo, fundamentado nos principios de qualificacdo profissional e de desempenho, com a
finalidade de assegurar a eficiéncia da autarquia.
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Art. 24 - Ficam criados cargos de provimento efetivo, em comissdo e fungdo gratificada, com o
respectivo nimero de vagas, do Quadro das Carreiras dos Servidores Publicos do Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE, detalhadas nos ANEXOS | a VI, desta lei.

Art. 25 — Para os casos n3o previstos nesta lei, os servidores publicos do Servico Auténomo de
Agua e Esgoto — SAAE, ficam sujeitos, subsidiariamente, ao disposto na Lei Municipal N°. 025/90,
de 21 de agosto de 1990 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibitirama — ES).

SECAOII

Art. 26 A abertura de concurso publico para o exercicio de atribuigbes dos cargos integrantes do
Quadro Permanente de Servidores da autarquia, de que trata esta lei, serd autorizada pelo diretor-
geral do SAAE.

CAPITULO V
DA REMUNERAGAO E DOS VENCIMENTOS

SECAO |
DOS CONCEITOS

Art. 27 - Vencimento é o valor mensal atribuido ao servidor pelo exercicio do cargo.

Art. 28 - Remuneragdo é a retribuicdo pecunidria correspondente a soma do vencimento e demais
vantagens pecuniarias devidas ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo.

§12. O vencimento sera devido pela carga horéaria de trabalho prevista para o cargo publico a que
pertencer o servidor.

§22. Os cargos sdo escalonados por nivel de vencimento nos termos do Anexo Il desta lei.

SEGAO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29- A duragdo normal de trabalho, para os servidores do SAAE, ndo excederd a 8 (oito) horas
diarias, ou seja, 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICAGOES

SECAO |
DA GRATIFICAGAO NATALINA
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Art. 30 - A gratificagdo natalina (132 salario) correspondera a 1/12 (um doze avos) por més de
efetivo exercicio, da remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro do ano
correspondente.

§ 1°. A gratificac3o natalina serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano,
podendo ser dividida em 2 (duas) parcelas, sendo a primeira no més de novembro, paga a critério
da administracdo da autarquia, desde que o total seja pago até o més de dezembro de cada ano.
§ 22. O servidor exonerado percebera gratificagdo natalina proporcional.

§ 39. A gratificacdo natalina n3o sera considerada para célculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SECAOII
DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO E PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 31 — Para fins da obtenc3o de progressdo funcional o diretor-geral nomeara comissdo
responsavel pela avaliagdo de desempenho que respeitara o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos de Ibitirama.

SECAO Il
DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 32 - Fica instituida gratificagdo para as fungdes especificadas nesta lei.

§ 1°. As funcdes gratificadas de que trata este artigo sdo de recrutamento limitado.

§ 22. A designacdo e destituicdo do servidor relativa a fungdo gratificada de que trata este artigo
ficardo a exclusivo critério do diretor-geral do SAAE.

§ 32. O servidor que substituir outro na fungdo gratificada, por periodo igual ou superior a 15
(quinze) dias, fara jus a gratificagdo paga ao substituido.

§ 42. Havendo acumulacdo de duas ou mais fungdes gratificadas, o servidor percebera somente a
de maior valor.

§ 592, Para fins do cumprimento do art. 20, caput, serd pago mensalmente aos Procuradores
Municipais o equivalente a 45 (quarenta e cinco) UFRI, a titulo de adicional de representagdo, de
natureza indenizatéria.

§62. O valor das gratificacdes de fungdo, de que trata este artigo, sera reajustado na mesma época
e nos mesmos indices de reajustamento do vencimento dos servidores efetivos da autarquia.

SECAO IV
DA GRATIFICACAO DECENAL E QUINQUENAL

Art. 33 - A gratificagdo decenal serd concedida ao servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo que cumprir 10 (dez) anos ininterruptos de efetivo servico ao SAAE, na qualidade de
servidor efetivo.
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§ 12 - A gratificacdo decenal, que correspondera a 50% (cinquenta por cento) do vencimento base
do servidor, serad concedida em Unica parcela, e serd paga somente no més em que o servidor
efetivo completar 10 (dez) anos de efetivo servigo ao SAAE.

Art. 34 - A gratificacdo quinquenal sera concedida ao que cumprir 5 (cinco) anos ininterruptos de
efetivo servico ao SAAE, na qualidade de servidor efetivo.

§ 12 - A gratificagdo quinquenal, que correspondera a 15% (quinze por cento) do vencimento base
do servidor, serd concedida em Unica parcela, e sera paga somente no més em que o servidor
efetivo completar 5 (cinco) anos de efetivo servigo ao SAAE.

Art. 35 - N3o sera concedida a gratificagdo decenal e a quinquenal ao servidor que:
| - houver sofrido pena de suspensdo, dentro do decénio;
Il - houver gozado licenga:
a) Para tratamento de saldde por prazo superior a 4 (quatro) meses consecutivos ou nao,
durante o periodo aquisitivo;
b) Para tratamento de doenga em pessoa da familia, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos
(Revogado pela Lei Municipal n2. 750/2011).
c) Para tratar de interesses particulares.
Paragrafo Unico — N3o se aplica o disposto no caput deste artigo a servidora gestante que, por
motivo de seu estado gravidico e por expressa determinagdo médica, for obrigada a se licenciar
de suas atividades, seja qual for o periodo.

Art. 36 - N3o interrompe o decénio o servidor que licenciar-se para exercer cargo de vereador no
municipio a que pertence.

CAPITULO VI

SECAO |

DO TREINAMENTO

Art. 37 - Fica institucionalizado, como atividade permanente do SAAE, o treinamento dos
servidores, tendo como objetivo o aperfeicoamento profissional, a integracdo e a melhor
formagdo, mantendo-os permanentemente atualizados e preparando-os para a execugdo de
tarefas mais complexas e inovadoras.

§ 12. O treinamento sera ministrado:

| - diretamente pelo SAAE, quando possivel;

Il - mediante encaminhamento de servidores para cursos, seminarios e estagios realizados por
entidades especializadas, sediadas ou ndo no municipio.

§ 2°2. Os treinamentos serdo programados, observados os interesses da autarquia e as
disponibilidades financeiras e orcamentarias.

§ 32 Os servidores que participarem de cursos, seminarios e estdgios deverdo repassar as
experiéncias para os demais servidores, conforme regulamentacao.
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CAPITULO VIII
DAS VANTAGENS

SECAO |
DO AUXILIO-ALIMENTAGAO

Art. 38 - Serd concedido auxilio-alimentagdo conforme disposto na Lei Complementar n2
038/2022, reguladora desta matéria.

SECAO Il

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 39 - Fica assegurado aos servidores publicos do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE,
o direito ao recebimento do adicional de insalubridade, no grau apurado em Laudo Técnico de
Avaliacdo de Atividades Insalubres por Fungdo, elaborado por profissional habilitado.

Paragrafo Gnico: N3o fard jus ao recebimento do adicional de insalubridade aquele servidor que,
segundo Laudo Técnico, ndo tiver sua atividade classificada como insalubre ou para aquele
servidor que, em razdo do uso dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPI, neutralizar a
insalubridade a que estivera sujeito.

Art. 40 - O valor do adicional de insalubridade respeitard as porcentagens estabelecidas pela
legislagdo federal vigente.

CAPITULO IX
DAS CONCESSOES

SEGAO |
DAS FERIAS

Art. 41 - O servidor tem direito ao gozo de 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, sem
prejuizo da remuneracgdo, de acordo com a escala organizada pela chefia imediata.

§ 1°. Durante as férias o servidor terd direito a todas as vantagens, como se em pleno exercicio
estivesse.

Art. 42 - Perde o direito ao gozo de férias o servidor que, durante o periodo aquisitivo, permanecer
em gozo de licenca para tratar de interesse particular ou tiver percebido da Previdéncia Social

prestacdes de acidente de _trabalho ou de auxilio-doencga por mais de 180 (cento e oitenta) dias,
embora descontinuos.
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Paragrafo Gnico. Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor, apds o
implemento de qualquer das condigdes previstas neste artigo, retornar ao servigo.

Art. 43 - E proibida a acumulac3o de férias, salvo por absoluta necessidade de servigo, em cuja
hipétese a acumulagdo n3do podera superar a 2 (dois) anos.

CAPITULO X
DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

Art. 44 A contratacdo temporaria respeitara o disposto nas Leis n2 879/2014 e 887/2015, bem
como, em todas as demais que as sucederem e que tratem do tema.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45 - A concessdo de didrias pelo SAAE, para deslocamento de pessoal a servigo, sera
regulamentada por ato administrativo do diretor-geral da autarquia, sendo observado o decreto

municipal que trata de situacdo afim dos servidores publicos municipais.

Art. 46 - Fica o diretor-geral autorizado a regulamentar, por portaria, os atos necessarios a
aplicacdo desta lei.

Art. 47 - As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias do SAAE, suplementadas, se necessario.

Art. 48 - Serad assegurada revisdo geral anual a remuneragdo dos servidores desta autarquia,
sempre no més de janeiro e sem distin¢do de indice.

Art. 49 - No caso de extingdo desta autarquia, ou de sua dissolucdo, é garantido aos seus servidores
0 aproveitamento e a integracdo no quadro de servidores do municipio, garantidas, ainda, as
vantagens asseguradas em lei.

Art. 50 - S3o partes integrantes da presente lei os Anexos | a VI.

Art. 51 — Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Art. 52 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Paldcio Maria Barbosa Lemos,
Ibitirama-ES, 23 de abril de 2026.

JOSIMAR
Presiden

LVA RIBEIRO
MD.CMI/ES.
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CAMARA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

Palacio Maria Barbosa Lemos
Avenida Lazarino Ricci, 25. Centro
CEP. 29540-000 IBITIRAMA - ES

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
MODALIDADE DE RECRUTAMENTO: AMPLO

Denominagao Referéncia Quant. de vagas Vencimento
Diretor-geral AGP 1 RS 5.762,15
Diretor-adjunto CC-l 1 RS 3.455,57
Tesoureiro CC-l 1 RS 3.455,57
Assessor Administrativo CC-ll 1 RS 1.913,88
Assessor Administrativo Comercial cCalll 1 RS 1.631,00
ANEXO i
QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO CARREIRA JORNADA SEMANAL | TOTAL DE VAGAS
Bombeiro Hidraulico I 40 horas 4
Auxiliar de Servigos Gerais l 40 horas i
Operador de ETA/ETE l 40 horas 3
Agente de Servicos Publicos I 40 horas 1
Oficial Administrativo Il 40 horas 1
Motorista I 40 horas 1
ANEXO il
CARREIRA CARGO EFETIVO PADRAO
Operador de ETA/ETE A

Bombeiro Hidraulico

Auxiliar de Servigos Gerais

Agente de Servicos Publicos

Motorista

> > > > >

Oficial Administrativo
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CAMARA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

Palacio Maria Barbosa Lemos
Avenida Lazarino Ricci, 25. Centro
CEP. 29540-000 IBITIRAMA - ES

ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS E GRATIFICAGOES

1 - TABELA DE VENCIMENTOS

CARREIRA VENCIMENTO
| RS 1.631,00
Il RS 2.038,75
Obs.: As carreiras se diferem em 25% (vinte e cinco por cento) de uma para a outra

2 - TABELA DE GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Coordenador do Departamento de Manutengdo, Obras e Instalagdes 30% sobre o nivel

Coordenador da Secdo de Gestdo de Pessoas 30% sobre o nivel

Coordenador do Departamento de Compras e Almoxarifado 30% sobre o nivel
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CAMARA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

Palacio Maria Barbosa Lemos
Avenida Lazarino Ricci, 25. Centro
CEP. 29540-000 IBITIRAMA - ES

ANEXO V
ORGANOGRAMA

DIRETOR-GERAL

DIRETOR-ADJUNTO

DEPARTAMENTO

DE OPERACOES ORGAOS
AUXILIARES

MANUTENCAO, DIVISAO DE
OBRAS E ADMINISTRACAO

INSTALACOES E FINANCAS

GESTAO DE
PESSOAS

COMPRAS E
ALMOXARIFADO

TESOURARIA

COMERCIAL

PATRIMONIO E
TRANSPORTE
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CAMARA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

Palacio Maria Barbosa Lemos
Avenida Lazarino Ricci, 25. Centro
CEP. 29540-000 IBITIRAMA - ES

ANEXO VI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DESCRICAO DE CARGOS, COM ATRIBUIGCOES E REQUISITOS ESPECIFICOS
PARA SELEGAO.
CARGO: Operador de ETA e ETE

SINTESE DOS DEVERES: Operar Estagdo de Tratamento de Agua e Estagdo de Tratamento de
Esgoto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar servicos destinados a promover a operagdo e a
manutencdo das Estacdes de Tratamento e de recalque dos sistemas de dgua e esgoto. Preparar
solucBes e dosagens de produtos quimicos; realizar as analises fisico-quimicas; fazer limpeza nas
instalacdes do laboratério fisico-quimico e instalagdes sanitdrias bem como nos aparelhos,
equipamentos e vidrarias da ETA e fazer limpeza das unidades de gradeamento e caixas de areia
da ETE; operar e controlar vélvulas, registros, equipamentos, motores e aparelhos; proceder a
limpeza/lavagem de filtragdo da ETA e da ETE; preencher os relatérios didrios e acompanhamento
dos mesmos; realizar tarefas que permitam a seguranca contra riscos de acidentes no local de
trabalho; controlar o nivel de lodo e sobrenadantes dos reatores ou unidades da ETE e remover
elementos que interfiram nos processos de tratamentos de dgua e esgoto; levar ao conhecimento
do chefe imediato as anormalidades ocorridas em seu turno de trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Escolaridade — Ensino Fundamental Incompleto

CARGO: Bombeiro Hidraulico

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades de montagem, instalacdo, reparo e conservacio de
rede de dgua e esgoto e outras caracteristicas hidraulicas.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Fazer limpeza de estagdes de tratamento e outras dependéncias
do SAAE; montar, instalar, conservar e reparar os sistemas de tubulacdo; instalar hidrémetros;
executar cortes; marcar, unir e vedar tubo, com auxilio de furadeira, esmeril, macgarico e outros
dispositivos mecanicos; executar servicos de instalagdes e consertos de encanamento de redes de
agua e esgoto, caixa d’agua, aparelhos sanitarios, chuveiros, valvulas de pressdo e outros; localizar
e reparar vazamentos; instalar registros e outros acessoérios de canalizagdo, fazendo as conexdes
necessarias para completar a instalagdo do sistema; manter em bom estado as instalagdes
hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais como, tubulagdes, valvulas,
jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros; fazer ligagdes de bombas e reservatdrios de
dgua; fazer manutencado das redes de dgua e esgoto; promover a limpeza em condutores de agua
e da rede de esgoto; cumprir as normas de seguranca do trabalho; zelar pela limpeza, conservagdo
e guarda dos equipamentos utilizados no local de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Escolarid — Ensino Fundamental Incompleto.
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CARGO: Servigos Gerais — Auxiliar de Servigos Gerais

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas auxiliares, de natureza repetitiva, envolvendo execugdo de
trabalhos complementares simples.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Fazer limpeza do escritério, laboratério, estagdes de tratamento
e outras dependéncias do SAAE; receber e entregar documentos e correspondéncias, inclusive
taldes de cobranca das tarifas de dgua e esgoto, junto a rede bancaria, comércio, reparticdes
publicas, correios e usudrios em geral; executar tarefas de copa-cozinha; lavar e guardar lougas e
talheres; zelar para que o material e os equipamento da sua area de trabalho estejam sempre em
perfeitas condigdes de utilizagdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranga,
limpeza e conservacio dos prédios, dreas e jardins; atender ao publico; atender telefone; anotar,
recados e reclamacdes e executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Escolaridade — Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: Agente de Servigo Publico

SINTESE DOS DEVERES: execuc3o, sob supervisdo direta, tarefas rotineiras de apoio administrativo
fiscal e financeiro, relacionadas com a aplicacdo de leis, regulamentos e normas em geral.
ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Preencher fichas, formuldrios, mapas, requisicdes e/ou outros;
executar servicos relacionados ao recebimento, registro, classificagdo, arquivamento, guarda e
conservacgao de documentos em geral; auxiliar na preparagao de guias de acidentes de trabalho,
beneficios e aposentadoria, efetuando célculos necessarios; auxiliar na elaboracdo de folha de
pagamento de pessoal; auxiliar na elaboracdo de declaracdo e certiddo por tempo de servico;
executar os servigos de recebimento, classificagdo, separagdo e distribuicdo de correspondéncias
e volumes; auxiliar no controle dos bens mdveis e imdveis do SAAE, efetuando inventario,
tombamento, registro e sua conservacdo; auxiliar na execugdo dos servicos de recebimento e
guarda de materiais, registrando suas entradas e saidas no almoxarifado; atender e prestar
informagdes ao publico nos assuntos referentes a sua éarea de atualizagdo; operar
microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos; fazer célculos simples; efetuar a
baixa de pagamento de taxas, tarifas e outros; elaborar relatdrios e demonstrativos de usuarios
em débito com o SAAE; executar atividades de compras de material, bens, e/ou contratac3o de
servigos; promover e ou executar os servicos de coleta de pregos e no acompanhamento dos
processos de compras; executar os servigos de controle de bens mdveis e imdveis do SAAE; redigir
oficios, ordens de servigo, memorandos e outros documentos com grau médio de complexidade;
emitir despachos em processos e/ou documentos referentes a sua area de trabalho; fazer cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela limpeza, conservacio e guarda dos
aparelhos e equipamentos utilizados no local de trabalho; executar outras tarefas correlatas;
REQUISITOS ES [FICOS: Escolaridade — Ensino Fundamental completo, conhecimento de
informatica.
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CARGO: Motorista

SINTESE DOS DEVERES: Os ocupantes do cargo tém como atribuicSes a execucdo das tarefas
referentes a dirigir veiculos leves e pesados, manipulando os comandos de marchas e diregdo, no
transporte de servidores e cargas em geral.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e dleo do carter, testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas
condi¢cdes de funcionamento; dirigir automdveis, caminhonetes, caminhdes, 6nibus e demais
veiculos leves ou pesados de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do municipio,
verificando, diariamente, as condi¢gdes de funcionamento do veiculo antes de sua utilizagdo;
observar diariamente os pneus, o nivel da dgua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de
dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.; zelar pela
seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;
verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa; orientar o carregamento e o
descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; observar
os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar em formulario préprio a
quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;
auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; conduzir os servidores do SAAE, em
lugar e hora determinados, conforme itinerdrio estabelecido ou instrugdes especificas; cumprir o
codigo nacional de transito, sob pena de responsabilidade; executar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS ESPECIFICOS: Escolaridade — Ensino Fundamental completo, Carteira de Habilitagdo
de Motorista Profissional, categoria ‘A” e categoria “D”.

CARGO: Oficial Administrativo

SINTESE DOS DEVERES: Os ocupantes do cargo tém como atribuigcdes a execugdo de tarefas de
apoio administrativo e financeiro, envolvendo célculos e interpretacdes com grau médio de
complexidade e que requeiram certa autonomia.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Preparar documentaco para admissdo de pessoal; executar
servigos pertinentes ao cadastro de pessoal bem como registrar toda a vida funcional do servidor;
elaborar folha de pagamento, efetuando os célculos; preparar guias de acidente de trabalho,
beneficios, aposentadoria e outros, efetuando os célculos que se fizeram necessarios; controlar,
sob supervisdo, a frequéncia dos servidores municipais; acompanhar, sob supervis3o, a escala de
férias dos servidores municipais; controlar empréstimos de consignacdo dos servidores; prestar
informagBes aos contribuintes quanto as obrigacdes fiscais; manter atualizados os cadastros
imobilidrios fiscais e econdmicos; efetuar célculo de taxas, tarifas e impostos municipais;
preencher titulos, certiddes, contratos e outros, processando a entrega dos documentos
requeridos pela parte i essada; controlar a distribuicdo de notificagdes de Imposto Predial e
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Territorial Urbano; preparar documentos de arrecadagdo municipal e encaminhar para o
contribuinte; efetuar o langamento em Divida Ativa dos Contribuintes em débito com o SAAE;
processar a baixa do tributo apdés o seu recolhimento; preencher fichas, formulérios, talGes,
mapas, tabelas, requisicbes e/ou outros; atender e dar informacdes ao publico; redigir ou
participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos
para o 6rgdo; estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solugdes; coordenar a classificacio, o registro e a conservacdo de
processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; interpretar leis, regulamentos e
instrugdes relativas a assuntos de administragdo geral para fins de aplicac3o; elaborar ou colaborar
na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa; colaborar nos estudos para a organizac3o e a racionalizacdo dos Servicos nas
unidades do SAAE; elaborar, sob orientac3o, quadros e tabelas estatisticos e graficos em geral;
realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos para aquisicio de material; orientar e
supervisionar as atividades de controle de estoque a fim de assegurar a perfeita ordem de
armazenamento, conservagdo e niveis de suprimento; controlar estoques de materiais das
unidades, inspecionando o recebimento e a entrega bem como verificando os prazos de validade
dos materiais pereciveis e a necessidade de reposicdo dos estoques; preparar relacdo de
cobrangas e pagamentos efetuados pelo SAAE, especificando os saldos, para facilitar o controle
financeiro; realizar, sob orientagdo especifica, cadastramento de iméveis residenciais e
comerciais, com a finalidade de recolher tributos; averbar e conferir documentos contdbeis; fazer
a conciliagdo de extratos bancérios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for
detectado erro e realizar sua corre¢do; auxiliar nos servicos de andlise econdmico-financeira e
patrimonial do SAAE; orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da
classe; prestar informacgdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e
transmitindo recados; datilografar, digitar ou determinar a datilografia de documentos redigidos
e aprovados; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informacBes bem como consultar registros; atender ao publico com
atencdo e cortesia; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Escolaridade — Ensino médio completo, conhecimento de informética.

Paldcio Maria Barbosa Lemos,
Ibitirama-ES, 23 de abril de 2026.

JOSIMAR D. A RIBEIRO
President¢/MD.CMI/ES.
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