Governo Municipal de Ibitirama-ES
Poder Executivo
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N°. 066, DE 10 DE MARCO DE 2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
AUXILIO-ALIMENTACAO AOS AGENTES
POLITICOS E SERVIDORES PUBLICOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE IBITIRAMAJES,
CONSOLIDA A LEGISLACAO SOBRE O
TEMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBITIRAMA, Estado do Espirito Santo faz saber que
o0 Poder Legislativo do Municipio de Ibitirama-ES aprovou e o chefe do Poder Executivo
sancionou a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o auxilio-alimentacéo, de carater indenizatorio, destinado a subsidiar
as despesas com alimentacdo dos agentes politicos (AGP) e servidores publicos em efetivo
exercicio no Municipio de Ibitirama/ES.

§ 1° S&o beneficiarios desta lei os seguintes agentes e servidores em efetivo exercicio,
independentemente da jornada de trabalho:

| - agentes Politicos (vereadores);

Il - servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo;

I11 - servidores ocupantes de cargo comissionado;

IV - servidores contratados por tempo determinado, nos termos da lei.

§ 2° O beneficio de que trata esta lei abrange os agentes politicos e servidores vinculados
ao Poder Legislativo Municipal.

§ 3° O auxilio-alimentacdo nédo se estende aos servidores e agentes politicos inativos e
pensionistas, conforme Simula Vinculante 55 do Supremo Tribunal Federal.

Art. 2° Por seu carater indenizatdrio, o auxilio-alimentac&o:

| - ndo se incorpora, a remuneracdo, vencimento, provento, subsidio ou pensdo para
quaisquer efeitos;

Il - ndo constitui base de calculo para qualquer outra vantagem, inclusive para fins de
calculo do 13° (décimo terceiro) salario e terco de férias;

1l - ndo configura rendimento tributdvel e sobre ele ndo incidird contribuicdo
previdenciaria.

Art. 3° O valor do auxilio-alimentacdo é fixado em R$ 400,00 (quatrocentos reais), devido
mensalmente aos agentes politicos e servidores em efetivo exercicio.

Paragrafo unico. O valor do auxilio-alimentacdo sera reajustado anualmente, no més de
fevereiro, por ato da Mesa Diretora da Camara Municipal de Ibitirama, com base na
variagdo acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) ou outro
indice equivalente.
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Art. 4° A critério da administracdo, o pagamento do auxilio-alimentacao seré efetuado no
més da apuracdo da frequéncia ou exercicio, podendo ser realizado em pecunia, juntamente
com a remuneracgdo ou subsidio, ou por meio de cartdo-alimentacao.

Art. 5° Para dar inicio ao recebimento do auxilio ora criado os agentes politicos deverdo
requerer formalmente o pagamento junto ao protocolo, que deveré ser feito apenas uma
vez, sendo desnecessario o pedido para os demais recebimentos.

Art. 6° O agente publico (servidor ou agente politico) que possua mais de um vinculo com
0 Poder Publico, seja por acumulacdo de cargos, fungdes ou mandatos eletivos, ou por
cessdo, somente podera receber o auxilio-alimentacdo de uma Unica fonte pagadora.
Paragrafo Unico. No caso de acumulacéo licita de cargos ou mandatos, o beneficiario
devera formalizar sua opcdo pela fonte pagadora do auxilio junto a Camara Municipal de
Ibitirama, respeitando o artigo 38, inciso Ill, da Constituicdo Federal, que permite a
cumulacgdo apenas de verbas remuneratdrias.

Art. 7° Para os servidores em situacgao de cessao:

| - ao servidor de outro 6rgdo, cedido a Camara Municipal de Ibitirama, caberd o
recebimento do auxilio-alimentacdo pago aos servidores da Camara, descontado o valor
pago pelo érgdo de origem, a mesmo titulo, e desde que ndo recebam integralmente
beneficio de igual natureza.

Il - ao servidor da Camara Municipal de Ibitirama, cedido a outros 6rgdos, cabera o
recebimento do auxilio-alimentacdo pago aos servidores da Camara, descontado o valor
pago pelo outro 6rgdo, a mesmo titulo, e desde que nao recebam integralmente beneficio
de igual natureza.

I11 - caso o agente publico receba beneficio de mesma natureza do outro vinculo, fard jus a
diferenca, se houver, a ser paga pela Camara Municipal de Ibitirama, limitada ao valor do
beneficio pago por esta Casa Legislativa.

IV - O auxilio-alimentacdo sera concedido aos servidores ativos da Camara Municipal de
Ibitirama, aos servidores cedidos a Camara Municipal de Ibitirama, assim como aos
servidores da Camara cedidos a outros 6rgdos, com 6nus para a Camara Municipal de
Ibitirama, desde que atendidas as condi¢fes dos incisos anteriores.

Art. 8° O auxilio-alimentacdo ndo sera devido ao agente publico, servidor e agente politico
nos casos de afastamentos, atestados ou licencas que sejam superiores a 14 (quatorze) dias
dentro do mesmo més, implicando na perda do beneficio integral do més.

§ 1° Excetuam-se do caput deste artigo os seguintes afastamentos, nos quais o auxilio-
alimentacdo sera mantido integralmente, independentemente da duracdo:

| - férias;

Il - licenca a gestante, adotante e licencga-paternidade;

I11 - licenca por acidente em servigo ou doenca profissional;
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IV - convocagao para o servigo militar ou jari e outros servigos obrigatorios por lei;
V — requisicéo de beneficiario pela Justica Eleitoral para o periodo das elei¢oes;
VI - internacao hospitalar comprovada por instituicdo de saude.
§ 2° Para 0s demais afastamentos ndo previstos no §1° que néo sejam de efetivo exercicio,
e que ndo excedam a 14 (quatorze) dias no més, o auxilio sera pago integralmente.

Art. 9° As faltas injustificadas as atividades laborais dos servidores, bem como dos agentes
politicos as sessbes ordinarias, extraordinarias e reunifes de comissdes, implicardo o
desconto do auxilio-alimentacdo na seguinte propor¢éo, sobre o valor mensal:

| - por 01 (uma) falta injustificada no més, desconto de 50% (cinquenta por cento) do
valor mensal do auxilio;

Il - por 02 (duas) ou mais faltas injustificadas no més, desconto de 100% (cem por cento)
do valor mensal do auxilio.

Art. 10. Compete ao setor de Recursos Humanos realizar o controle da frequéncia e do
efetivo exercicio para fins de apuracao do valor devido a cada agente politico e servidor até
ultimo dia util de cada més.

8§ 1° Os pagamentos efetuados indevidamente serdo objeto de reposi¢do ao erario no més
subsequente ao da constatacao do erro.
§ 2° A concessdo ou 0 pagamento indevido do beneficio por erro administrativo, dolo ou

ma-fé implicara a apuracéo de responsabilidade do agente causador e do beneficiario, nos
termos da lei.

§ 3° o controle de presenca dos AGP sera feito através de informacdes oficiais tomadas
junto a Secretaria do Plenario, tanto para as sessfes ordinarias e extraordinarias, quanto
para as reunides de comissdes permanentes e afins.

Art. 11. As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo a conta de dotacGes
orcamentarias préprias no orcamento vigente da Camara Municipal, suplementadas se
necessario.

Art. 12. Com seus efeitos financeiros retroativos a 1° de marco de 2026, esta lei entra em
vigor na data de sua publicacdo, convalidando-se os pagamentos efetuados com base nas

legislagdes anteriores.

Art. 13. Fica expressamente revogada a Lei Complementar n°® 037, de 27 de julho de 2022,
bem como todas as demais disposi¢des em contrario.

Ibitirama-ES, 10 de margo de 2026.

REGINALDO SIMAO DE SOUZA
Prefeito Municipal
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