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LEI COMPLEMENTAR N°. 932/2017

“CRIA. O CARGO E ATRIBUICOES DO
COORDENADOR DO ‘CENTRO DE
REFERENCIA DA ASSISTENCIA
SOCIAL’(CRAS) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS?”.

O Prefeito Municipal de Ibitirama, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes
legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado, no Quadro de servidores publicos comissionado do Poder
Executivo de Ibitirama/ES, 01(um) cargo de Coordenador do ‘Centro de Referéncia da
Assisténcia Social'(CRAS), de referéncia CC-1, o qual respondera pela Coordenacgéo
do CRAS.

Art. 2° - S&o atribuicbes do Coordenador do ‘CRAS’:

- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servigos, projetos de protecdo social bésica
operacionalizadas nessa unidade;

- Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e
a avaliagdo das agles, programas, projetos, servicos e beneficios;

- Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia;

- Coordenar a execucdo das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados
pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

- Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

- Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de protecdo social
basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

- Promover a articulacdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

- Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-metodol6gicos
de trabalho social com familias e dos servi¢os de convivéncia;

- Contribuir para avaliacao, a ser feita pelo gestor, da eficicia, eficiéncia e impactos
dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

- Efetuar acbes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestédo local desta
rede;
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- Efetuar acdes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes
no territorio (liderancas comunitarias, associacdes de bairro);

- Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo de ambito local e monitorar o
envio regular e nos prazos, de informagdes sobre 0s servigos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

- Participar dos processos de articulacdo intersetorial no territério do CRAS,;

- Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

- Participar das reunibes de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servicos a serem prestados;

- Participar de reunifes sisteméaticas na Secretaria de Assisténcia Social, com
presenca de coordenadores de outro(s) CRAS e de coordenador do CREAS(ou na
auséncia deste, de representante da protecao especial);

- Outras atribui¢des correlatas.

Art. 3° - Para ocupar o cargo o servidor deverd cumprir todas as seguintes
condicionantes:

a) Cumprir carga horaria de 40h/s, com possibilidade de viagens e atividades aos
sabados, domingos e feriados.

b) Ter idade minima de 18(dezoito) anos;
c) Ter concluido o Ensino Superior;
Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Ibitirama-ES, 16 de Fevereiro de 2017.

REGINALDO SIMAO DE SOUZA
Prefeito Municipal



