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LEI N° 172

Dispoe sobre o Estatuto
do  Magisterio Publico do
Munic?pio de Ibitirama-

ES, e da outras providencias.

Faco saber que a Camara Municipal de Ibitirama Estado
do Eﬁpirito.Santo aprovou e eu Prefeito Municipal no wuso das

atribuicoes que me conferem o cargo sanciono a seguinte Lei.

Art. 12 - Fica instituido na forma da Presente Lei,

o Estatudo do Magisterio Publico no Municipio de Ibitirama-ES.

§ 12 - Este Estatuto organiza o Magisterio Publico
Municipal, estrutura e respectiva carreira e dispoe quanto a
sua profissionalizacao e aperfeigcoamento, estabelecendo normas
gerais sobre regime juridico de seu pessoal, ao qual se aplicam
subsidiariamente o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio

de Ibitirama e legislacao complementar;

§ 22 - Ao Magisterio aplica-se as disposicoes do
regime juridico unico e legislagao complementar estabelecidos
para os Servidores Publicos do Municipio de Ibitirama, o que

nao colidirem com esta Lei.

Art. 22 - Para efeito deste Estatuto, denomina-se
Pessoal do Magisterio, %o conjunto de servidores que ministra,
administra, assessora, dirige, supervisiona, coordena, inspeciona,
orienta, ou planeja a educaqSO € que, por sua condiggo funcional,

este ja subordinado as normas pedagogicas e aos regulamentos deste
Estatuto.

Art. 32 - Por atividades do Magisterio, entende-se
aquelas inerentes ao ensino, nelas incluidas docencia e especializa-

gao.

Art. 4° - 0 Pessoal do Magisterio compreende as seguin-

tes categorias:
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Art. 6° - 0 Magisterio Publico Municipal constitui
wma categoria profissional para a qual exige formagao em nivel
. gee se eleve progressivamente, de acordo com os objetivos de

cada Ea do ensino e ajustada a realidade cultural do Municipio.

Art. 7° - Exigir-se-a para o exercicio do Magisterio
condicoes estabelecidas na Lei n? 5.692, de 11 de

1971 e demais legislacao pertinentes a especie.

Art. 82 - As categorias funionais integrantes do
w de Pessoal do Magisterio, estruturadas no Quadro Permanente,
, @ssim constiruidas:

- . Professor;

. Especialista em Educacao;

. Auxiliar.

§ 12 - Integram a categoria funcional de Professor
de Provimento Efetivo, a que sao inerentes as atividades

de ensino de Pre, 12 e 22 Graus;

§ 2° - |Integram a Categoria Funcional de Especialista
os cargos de:
. Administrador Escolar;
. Supervisor Escolar;
Orientador Educacional.
p
§ 32 - Integram a categoria funcional de Auxiliar

. Secretario Escolar.

§ 4° - 0 quadro de Secretario Escolar sera preenchido

@Fissional habilitado na area especifica ou com habilitacao
@isterio.

Art. 92 - 0 quadro do :Magistério sera composto de

@ue constituem a linha de habilitagao do pessoal do

#ie, com as seguintes caracteristicas:
- CARREIRA 1 - Habilitacao especifica do 22 Grau;
. CARREIRA 2 - - Habilitacao especifica do 2° Grau,

acrescido de estatutos adicionais, no mi
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nimo de 360 horas;
. CARREIRA 3 - Habilitagéo especifica de Grau Superior
" a nivel de graduacao obtida em curso
de Licenciatura de Curta Duracao;
. CARREIRA 4 - Habilitagao especifica em Grau Superior
a nivel de graduagao obtida em curso
de Licenciatura Plena;
. CARREIRA 5 - Professor ou especilaista com Curso
Superior de Licenciatura Plena, mais
Curso de Especializagcao “Lato Sensu”
em area afim;

. CARREIRA 6 - Professor ou especialista com Curso

e Mestrado em area afim.

§ 1° - 0s Profissionais em funcao de Professor atuarao:
a) Nas series iniciais do Ensino Fundamental, na
sacao pre-escolar e na educagao especial, os portadores de

bl itacao para o Magisterio a nivel de 29 Grau, no minimo;

. b) Nas series finais de Ensino Fundamental de Grau
e ior em Curso de Licenciatura de Curta Duragao no minimo;

c) No Ensino Meédio, os portadores de habilitacao
wafica para o Magisterio de grau Superior, em Curso de Licencia-

fema, no minimo;

§ 2° - Para atuacao em classes pre-escolares e de
Especial exigir-se-a curso especifico na modalidade
§ 32 - 0 profissional com habilitacao especifica

. portador de Estudos Adicionais, poderé atuar exepcional=

g @ 62 serie do 1° Grau.
CAPITULO 1]

DAS ATRIBUICOES

Art. 10 - Compete ao Professor as tarefas de preparar
aulas em disciplina, areas de estudo ou atividades,

nhar o aporveitamento do Corpo Discente do ensino

e B i Y i i e e . e (02 Fr*lnr-.:lr';n e et =k Fal
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Art. 11 - Compete ao Especialista em Educacao a
pfvel de Unidade Escolar ou Sistema, segundo sua classificagao,

@s seguintes atribuigoes:

- Avaliaggo;
. Planejamento;
Administraqgo;

. Supervisao Escolar.

§ 12 - Compete ao Orientador Educacional o trabalho
ico—pedagégico de planejamento, do acompanhamento e avafiaqgo
ao professor, ao aluno, a familia e a comunidade, visando
condiqaes favoraveis de participagSO no processo ensino

a

»dizagem, conforme legislacao especifica;

§ 22 - Compete ao Supervisor Escolar de 12 e 2°
2 nivel de Unidade Escolar ou Sistema de Ensino, planejar,
. acompanhar e avaliar atividades pedagogicas do estabeleci-
- Ensino, orientar a integragcao entre as atividades, areas
estudo e/ou disciplinas que compae o curriculo, bem como,

= 3 . 3
inuo aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem.

Art. 12 - Compete ao Diretor Escolar:

a) Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar as
educacionais desenvolvidas a nivel de Unidade Escolar,
jurisdicao;

b) Discutir e executar normas ® programas estabelecidas
aria Municipal de Educacao e Cultura; ‘

c) Baixar normas de servigos para o pessoal administra-

3

d) Zelar pela divulgacao e cumprimento de Legislacao

} em vigor;
e) Realizar o entrozamento escolar com a comunidade
tinua e produtiva, visando a par‘ticipagao da comunidade
colar; '
f) Responder pela produtividade da Unidade Escolar;
@) Zelar pelo Patrimonio Escolar e manter em dic¢
: & controles, apresentar relatorios financeiros a comunida-
* semestralmente;

- h) Discutir e executar os programas estabelecido

—~
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Art. 13 - Compete ao secretario Escolar:

a) Fazer matricula e rematricula de alunos;

b) Efetuar os registros da vida escolar dos alunos
ESsores;

c) Efetuar a distribuicao dos alunos no inicio do
5escolar, para formar turmas;
d) Efetuar a troca de alunos de uma turma para outra;
e) Elaborar atas escolares;
f) Expedir documentos de alunos, quando solicitado;
g) Fazer o quadro do movimento de Professores (QMP)

h) Elaborar outras atividades correlatas.

td

TITULO 1V
DO PROVIMENTO DO CARGO
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 14 - O0s cargos do Magisterio sao asseciveis
os que preencham os requisitos estabelecidos em Lei,

s imvestidura em Cargo Publico, observada as normas especificas
ite Estatuto.

Art. 15 - 0 Provimento dos = Cargos do Magisterio
a por: J

I - Concurso Publico;

Il - Nomeacaoj

11l - Readaptacao;

IV - Remocao.

Art. 16 - 0 Concurso Publico e a Nomeacao dar-se-
Forma estabelecida no Estatuto dos Servidores Publicos
A P
#cipio de Ibitirama. ’
CAPITULO 11

DA LOCALIZACAO
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a exercer suas atividades em outro setor, sediado em

diferente ou nao da interior, dentro do sistema Municipal

L1

§ 12 - Dar-se-a a localizagao "Ex-0ficio” ou a pedido

§ 22 - A localizacao por permuta sera feita entre
rw idores ocupantes de igual Cargo e processada a pedido escrito
#= ambos os interessados.

Art. 18 - 0 ocupante de Cargo de magisterio sera
alizado:

_ I - Em Escola, o Professor, o Secretario Escolar
e o Coordenador de Turno;

: Il - Em Escola ou Orgao Central da Secretaria Municipal
de tﬂﬁcaq;o e Cultura, o Especialista em Educacao.

Art. 19 - Compete ao Secretario Municipal de educacao
Lultura fixar vagas, anualmente, por Unidade Escolar a nivel

al do setor Educacional, apas a aprovaqgo do Prefeito.

§ 1° - A fixacao de vagas decorre em funcao de:

a) Alteracoes de matricula;

b) Alteragoes de carga horaria, em determinada disci-
area de estudo, no total da escola;

c) Alteracoes de carga horaria semanal do Professor;

d) Alteracoes estruturais ou., funcionais do setor

§ 22 - Nai hipotese do paragrafo anterior, serao
os excedentes, assim considerados os membros da Maglqte-
i menor tempo de servigo na Magisterio Publico Municipal.

¥

CAPITULO 111

DA REMOGAO

Art. 20 - Remocao e a passagem de pessoal de um

argao do Sistema Administrativo de Educaqao, atendendo

sses e a necessidade de ensino, sem alteraqao da situacao
&= parte interessada.
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Art. 21 - A remogao que se proccssaré a pedido do ser

I - De um orgao para outro, dentro do Sistema
wvo de educagao;

i1 - De uma Unidade Escolar para outra.

§ 1° - A remocao sera feita por Ato do Secretario

Educacao e Cultura;

§ 22 - A permuta sera processada a pedido dos

. -
ps, na forma de remogao.

CAPITULO 1V
DA READAPTACAO

Art. 22 - Sera readaptado ou enquadrado em cargo
nivel e padrao de vencimento, por forca de Laudo Medico,

que sofrer modiFicaqéo no seu estado de saude que

Bilite ou desaconselhe o exercicio das atribuigoes inerentes

fari;grafo inico - A readaptacao ou enquadramento
mcedida ao professor, desde que se submeta a uma rigorosa
. i?_ica, mediante encaminhamento feito pela Secretaria
i de Educacao.

|

: Art. 23 - A localizacao do~ Professor readaptado

~sera determinada observando os seguintes criterios;
i

FCicio em que ocorreu a readaptacao ou enquadramento;

- Permaqpncia na Unidade Escolar de origem,

e

e i L o . X
- Il - Permanencia da Unidade Escolar, como Secreta

=0 = ; =
» BOs exercicios posteriores, se comprovado o parametro

emtos) alunos por Professor readaptado ou enquadrado

'!;&-ige-;

#81 - No caso do nao atepdimento do parametro previsto
Eerior, o Professor sera ‘localizado no Unidade Escolar
wiha, pelo titular da pasta da Educacao, observada
e de servigo.

'« 24 — 0 Professor que permanecer como Secretario
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Art. 25 - As ferias do Professor readapatado ou
em Funcoes Administrativas na areca de educacao serao

2s como se estivesse em efetiva Regencia de Classe.
CAPITULO V

DA SUBSTITUICAQ

. Art. 26 - Aplica-se no que couber o disposto no

dos Servidores Publicos do Municipio de Ibitirama.

Art. 27 - A substituicao de titular de Cargo de

- ‘I -~
1o sera atribuida a pessoa que satisfaca as exigencias

bilitacao expressas no Art. 92 desta Lei.

Art. 28 - A substituicao de ocupante de Cargo
de Magisterio recaira, preferencialmente, em pessoa
#ficada em Concurso de Ingresso que, por insuficiencia

» vago, nao tenha sido nomeada.

Paragrafo (nico - Havera substituicao remunerada

houver afastamento do titular do cargo, por motivo

CAPITULO VI

DO EXERCICIO EM CARATER PROVISORIO
SECA0 |

Art. 29 - 0 exercicio temporario de atribuicoes

Magisterio sera admitido nos seguintes casos:

_ I - Afastamento de titular para exercer Funqgo
._Hfﬂtfianqa; :

N - Licenca por periodo superior a 30 dias;

11!l - Afastamento para frequentar cursos previstos

“#mciso Y| do artigo 47 desta Lei;

- Afastamento com ou sem onus para orgaos da

s
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-

¥ - Afastamento para mandato eletivo ou em orgao
i tafltra s -
‘glasse de sindicato;
_F}. '
¥! - Vacancia por aposentadoria, demissao, exoneracao

#cimento ate o preenchimento do cargo por profissional

i

-

¥I1l - Mudancas de localizacao cujo o cargo nao tenha
ide preenchido;
i YIIl - Vacancia por transposicao quanto acarretar

"= Juizo para as atividades docentes;

o

IX - Vagas nao preenchidas por concurso.

Paragrafo Unico - 0 exerciciotemporario de Magisterio
w -

: por:

i ]

| - Designacao temporaria;

Il - Atribuicoes de carga horaria especial.
SEGCAO 11
DA DESIGNACAO TEMPORARIA

Art. 30 - 0 exercicio em funcao publica mediante
temporaria ocorrera, em carater temporario, para
de Magisterio, dando-se prioridade aos candidatos

= em concurso publico, por ordem de classificaqgo para
® correspondente.

b & - P 4 ~ : - i - -
i Paragrafo Gnico - A designacad temporaria so podera
¢ guando de impossibilidade de se atribuir ao Professor

P & carga horaria especial.

d e
e
Art. 31 - A designacao temporaria e privativa
para o exercicio da funcao em regencia de turma

oes previstas no art. 29 desta Lei.
§ 12 - A designaqgo temporaria devera ocorrer
maximo de 00 (seis) meses, admitindo-se uma unica

e por igual periodo;

§ 2° - Excepcionalmente, podera ocorrer designacao

=

Rssellwmeayn SUIDEPrOor ao bprevieto noa paracrafo antanton.
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do Estatuto do Magisterio Estadual, pelo prazo de duragao ali
indicado e, quando houver carencia de profissional habilitado
para a respectiva arca de atuagao, pelo prazo maximo de 02 (dois)

anos.

Art. 32 - 0 ato de designacao temporéria devera
ser publicado , contendo a motivaqéo, a finalidade, o fundamento
legal e o prazo de vigencia, sob pena de responsabilidade do

servidor que lhe tenha dado causa.

Art. 33 - A dispensa do ocupante de Fungao pﬂblica
medidante, designaqao temporéria dar-se-a automaticamente, quando
expirado o prazo, quando cessar o motivo da designacao ou, ainda,

@ criterio da autoridade eompetente, por conveniencia da adminis-

Art. 34 - 0 ocupante de funcao publica mediante

_%ignaqéo temporaria, alem do vencimento, fara Jus aos seguintes
ireitos e vantagens:

I - Apuracao do tempo de servico prestado nesta

que devera constar de seu assentamento Funcionél,

como tempo de servico, caso venha a exercer

- Ferias remunerada razao de 01/10 (um décimo)
trabalhado a titulo de designagao 'temporéria, se igual
sor a 30 (trinta) dias; :

11l - Decimo-terceiro vencimento proporcional ao
servico prestado a titulo de designacao temporaria
ou superior a 30 (trinta) dias;

IV - Licencas:

a) para tratamento de saude concedida pela junta
médica;

b) por motivo. de acidente ocorrido em servicgo
ou doenca profissional;

c) a gestante; :

d) a paternidade.

- Aposentadoria por invalidez decorrente de
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pamtido o seu pagamento ate o termino da licenca, admitin-
o -.n-qao.
Art. 35 - 0 ocupante de Fungao pﬁblica mediante

-

temporaria ficara sujeito as mesmas proibicoes e

deveres que estao sujecitos aos servidores publicos

Art. 36 - A r'emuner'at;go do pessoal mediante designac®

ta sera igual ao vencimento base do cargo na referencia

para o correspondente nivel de titulagao.

TITULO Vv
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DO QUADRO DE CARREIRA

Art. 37 - 0 quadro de carreira do Magisterio Munici-
mstiruido de:
I - Cargos efetivos estruturados em sistemas de
de acordo com a natureza, grau de .complexibilidade
gectivas atividades e as qualidades exigidas para o seu
§ 1° - 0 Quadro do Magisterio Publico Municipal
te do Anexo I, que faz parte desta Lei.

Art. 38 - 0 Quadro do Magisterio Publico Municipal,
1° e 22 Graus ¢ estruturado em 06 (seis) carreiras
de | a VI, conforme suas especificagoes e para cada

definidas classes correspondentes.

$§ 1° - Para efeito desta Lei denomina-se:

! - Carreira - um agrupamento de cargos dispostos,

®, de acordo com a grau de dificuldade das atribui-

wel das responsabilidades.
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- 8§ 2° - Fica incluido neste quadro para efeito
o=, o Secretario Escolar, assim enquedrados:

| - Secretario Escolar;

a) Na Carreira |, os profissionais que nao exercem

ﬂagistério e que nao tenham sido readaptados;

b) Na carreira em que estava enquadrado, obedecidas
de readaptaqgo;

c) Na carreira |1, estudantes de nivel superior
f este jam cursando alem do 4° periodo, em area especifica;

d) Na carreira IV, os profissionais que tenham

1 CAPITULO 11
DA MUDANCA DE CARREIRA E DE CLASSE
SECAOQ |
DA MUDANGCA DE CARREIRA

Art. 39 - A mudanga de carreira dar-se-a pela
do ocupante de um cargo de uma carreira para outra,

@ a necessidade do Sistema de ensino.

Art. 40 - Sao exigidas para a mudanga de carreira:

| - Habilitacao especifica para o campo de atuacao

ia profissional quando exigida;

Il - Existengia de cargos vagos na correspondente
# de vaga para localizacao do profissional;
11l - Se estavel no cargo efetivo;

I¥ - Processos seletivos de prova e titulos;

¥ - Estrita observancia a classificacao dos aprovados

seletivo. ;
5
§ 12 - 0 provimento de cargo por mudanca de carreira

@ de acordo com a necessidade do ensino Municipal;

§ 2° - Nao havera mudanca de carreira caso haja

@wf hkabilitado em concurso publico na disciplina, area de

-~ -
" . & ~a "
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SECAO 11

DA MUDANCA DE CLASSE

Art. 41 - A mudanca de classe dar-se-a atraves

do servidor a classe imediatamente superior da mesma

Paragrafo lnico - A mudanca de classe de que trata
:i;:artigo dar-se-a por merecimento e por antiguidade de classe,
h—k ido ao intersticio de 02 (dois) anos, de igual forma definida

;,iﬂ;no de Carreira dos Servidores da Prefeitura Municipal.

RO
y ]

= CAPITULO 111
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZAGAO

_ Art. 42 - Entende-se por aprimoramento e qualificacao
ifipacao em Cursos de Aperfeigoamento, Especializacao ou
em instituicoes autorizadas e reconhecidos pelo Conselho

acac competente.

Art. 43 - E dever do Professor e do Especialista

w diligenciar por seu constante aperfeicoamento profis-

-

| £ecnico e cultural.

Art. 44 - Para que os Professores e Especialistas
ampliem sua cultura profissional, o Orgao Municipal
e Cultura, de* acordo com seus programas, promovera

de Curso de Especializaqgo, Atualizaggo e Aperfei-

§ 1° - Para efeito desta Lei, considera-se:
' I - Curso de Especializacao- aquele destinado
"@ou aprofundar inFormaqSes e’ habilidades para o pessoal

3 1o, em nivel Superior, com duaraggo minima de 600
.f:)'ﬁnras;

Il - Curso de Aperfeicoamento - aquele destinado
:infor-aqaes, conhecimentos, tecnicas e habilidades,

sal do Magistério, em nivel Superior e de 29 Grau,
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= 11l - Curso de Atualizagao- aquele destinado a atualizar
s, formar ou desenvolver habilidades, promover reflexoes,

sntos ou debates com duracao minima de 80 (oitenta)

§ 2° - Entende-se tambem por curso de Atualizacao,

modal idades de reunioes de estudos, encontros de reflexao

educacional, seminarios, mesas redondas, congressos e debates
@ nivel escolar Municipal, Estadual ou Federal, promovidos

reconhecidos pelo Orgao de educacao e Cultura.

Art. 45 - Visando o aprimoramento dos ocupantes
Cargo do Hagistérin, o Municipio observara quanto ao aspecto

£ -
ps estimulos:

) I - Gratuidades dos cursos, para os quais tenham
il

@ expressamente designados ou convocados;

Il - concessao de auxilio, sob modalidades de bolsa,

e & frequencia do curso, por convocacao do Orgao Munnicipal

@0 & Cultura exigir despesas adicionais.
-

L.
=<
k
% 7 >
| Art. 46 - 0 Pessoal do Magisterio podera afastar-

sem onus para o Poder Publico, para frequentar Cursos

pecializacao e Pos-Graduacao no pais ou no exterior resguarda-

direitos como se estivesse no efetivo exercicio do

.

ide que tenha autorizacao previa.

§ 1° - 0 afastamento com ou sem onus para o Poder
e Se€ dara com pr'évia autor'izaggo do Prefeito Municipal;

|

1 § 22 - 0 Pessoal do Magisterio beneficiado conforme
1go, devera prestar servigos ao Orgao Municipal de Educacao
_‘~ do seu retorno do seu retorno durante o per'i'odo
@o seu afastamento, sob pena de restituir ao Tesouro

. ® ©® que tiver recebido a qualquer titulo se renunciar

fes deste prazo.

TITULO VI

R e e S
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A3

CAPITULO |

DOS DIREITOS

Art. 47 - Sao direitos do Pessoal do Magistério
s Municipal:

| - Receber vencimentos
e o Regime de Trabalho, conforme

de acordo com o nivel

de Habilitacao, o Tempo de Servicgo

o estabelecido nesta Lei, e independentemente do grau ou serie
que atue;

|l - Perceber vantagens pecuniérias, tais como:

a) Gratificacao por servigos prestados;

b) Ajuda“de Custos;

c) Diarias;

d) Salario-Familia;

e) Auxilio-Doenca e Funeral.

acordados

i1l - Perceber lonorarios previamente

» as partes por servigos prestados aproveitados como:

a) Participagao em Orgao colegiado;

b) Participagao em comissao de concurso ou de

» fora do seu trabalho regular;
c) Participacao em grupo de trabalho imcubindo

fas especificas ¢ por tempo determinado;
d) Prestacao de servigo como Perito judicial ou

e) Pubiicaqgo de trabalho ou Producao de  Obras

educacional ;

£) Pronunciar conferencias o Simposios.
-

I¥ - Perceber o 13¢ (décimo terceiro) salario ate

fyinte) de dezembro do ano base;

¥ - Ter atualizada a tabela de vencimento todas
s em que o calario-minimo for reajustado;
¥1 - Usufruir de direitos especiais, tais como:
. a) Receber assitencia social, medica, ambulatorial,
'_:i-apitalar, tecnica e pedaéagica;
) Ter liberdade de escolha ¢ aplicagao dos processos
s & das formas de avaliaqao de aprendizagem, observadas

do Sistema Municipal de Ensino;
c Dispor, no ambito de trabalho, de instalagao

-
= . -
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d) Participar do processo de Planejamento de ativida-
as escolares, reunioes ou conselhos a nivel de Unidades
s e de sistema;

e) Congregar-se em Associacoes de Classe, Associagoes

ientes, Economicas, de cooperativismo e Pecreagao;

f) Participar de Cursos. quando do interesse do
com todos os direitos e vantagens, como se estivesse

no efetivo exercicio do cargo;

g) Autorizar descontos em folha a favor de associa--

qaes de Classe, Entidades com fins Econamicos, Filantrapicos

e de cooperativismo.

VII - Receber, atraves dos servicos especializados

de educacao, assistencia téecnica ao exercicio profissional;

VIII - Participar da Eleicao do diretor nos termos

previstos nesta Lei;

IX - Dirigir Estabelecimentos escolares da rede

Publica Municipal, quando preencher os requisitops exigidos

pela legislacao.
CAPITULO 11

DAS FERIAS

Art. 48 - As ferias do Pessoal do Magisterio sao
pbrigatorias e terao a duracao minima de 30 (trinta) dias ininter-
tos apos o ano letivo, e ainda um recesso durante o mesmo.

™

§ 12 - Executa-se deste artigo, os servidores
‘ ocupando C?rgos Comissionados, Funcoes de Confiance
aindaos que compoem O Corpo Tecnico Administrativo que terac
a 30 (trinta) dias consecutivos de ferias por ano, d

Jo com a escala aprovada pelo Secretario Municipal de Educaca

§ 22 - 0 Orgao Municipal de Educaggo e Cultur:
pa optar pelo periodo de Férjas adequando-as de acordo ¢
secul iaridades do Municipio;

Art. 49 - 0 Pessoal do Magisterio removido, quar

~

o~ 4a ferias, nao sera obrigado a apresentar-se antes
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Art. 50 - Nao scra levado a conta de ferias qualquer

CAPITULO 111

DO VENCIMENTO E DO ENQUADRAMENTO

Art. 51 - Vencimento e reatribuicao pecuniaria
» Pessoal do Magisterio pelo exercicio do Cargo, correspon-

Larreiras e Classes fixada no Anexo Ill e 1V desta

Art. 52°- 0 enquadramento do Pessoal do Magisterio

Curso ou Estagios de Formacao, aperfeicoamento,

ﬁ--lig;n e Atualizacao.

§ 12 - Para que seja aplicado o disposto neste

observado o contido no Artigo 36 desta Lei.

$ 22 - 0 valor da hora/aula sera calculado a razao

fem centesimo) do correspondente ao enquadramento do
F ma Tabela de Vencimento.

; Art. 53 - 0 enquadramento do Pessoal do Magisterio
® por Ato do Poder Executivo, observado disposto no artigo
EE. 2% e 3% e artigo 40, §§ 12 ¢ 29, -

“ CAPITULO 1V
DAS GRATIFICACOES

Art. 54 - 0 Pessoal do magisterio fara jus, alem
@Sens previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
‘Aﬁfio de Ibitirama, as seguinﬁes gratificaqaes especiais:

I - Pelo exercicio em fungao de Diretor Escolar;

Il - Pelo exercicio em fungao de Coordenador Escolar;

11l - Pelo exercicio em regencia de Classe, em Escola

-

§ B 0O valrmem de Coivemmm b o ogew 1 g
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DIRETOR - A - A Escola que possuir 01 (um) ou
: diarios com alunos matriculados em numero inferior
watos); sendo MAP-3, a gratificacao sera fixada em
@) por cento dos vencimentos base dos mesmos;

DIRETOR - B - A Escola que possuir 02 (dois) turnos
eom alunos watriculados em numero superior a 200 (duzen-
ferior a 400 (quatrocentos); sendo MAP-4, a gratificacao

em 90% (noventa) por cento, dos vencimentos base

DIRETOR - C - A Escola que possuir 02 (dois) turnos

-

-
diarios, com alunos matriculados em numero superior

aeatrocentos), sendo MAP-4, a gr‘atiFicaqao sera fixada

"

tem) por cento, dos vencimentos do mesmo.

$ 20 - A gratificacao de que trata o Inciso |11,
. @rtigo, fP¥ca estipulado em 15% (quinze) por cento, dos
imentos basicos.

ridd
|

Art. 55 - As Fungoes de Confianca de que trata

amterior serao assim definidas:

FC-1 - Diretor C;
FC-2 - Diretor B;
FC-3 - Diretor A;
FC-3 - Coordenador de Turno.

§ 1° - As quantidades e referericias sao as constantes

gae 1), gque integra esta Lei.

4

§ 2° - 0s valores das Fungoes de Confianca citados

\
B @rtigo tem igualdade com as criadas na Lei da Estrutura

BmEstrativa da Prefeitura Municipal de lbitirama.
|

r

: Art. 56 - As Gratificacoes Especiais e as funcoes
BemFianca nao constituem situacao, e sim vantagem transitoria
® efetivo exercicio de fungao. i

-

CAPITULO V
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wderar a relevancia social de suas atribuicoes, mantendo
w2l e funcional adequada a dignidade profissional

que devera:

I - Conhecer e respeitar a Lei;
Il - Preservar os principios, ideias e fins de
a0 brasileira;

. 111 - Esforca-se em prol da formacao integral do
~ wtiliando processos que acompanham o progresso cientifico
. educacao e sugerindo tambem, medidas tendentes ao aperfei-
@ dos servicos educacionais;

. I¥ - Desimcumbir-se das Atribuicoes, Fungoes, e
s Espec:Ficos do Magistério, estabelecidos em regulamento
¥ - Participar das atividades de educagao que
cemetidas por forga de suas funcoes;

I¥ - Frequentar cursos planejados pelo sistema

de Ensino, destinados a sua Formacao, Atualizacao

-~ Comparecer ao local de trabalho com assiduidade
il idade, executando as tarefas com eficiencia ¢ presteza;
¥ill - Manter espirito de cooperacao e solidariedade

pem i dade escolar;

IX - Cumprir as ordens superiores, salvo quando

X -~ Acatar os superiores hierarquicos e tratar
dade os colegas e os usuarios dos servicos educacionais;
Xl - Comunicar a autoridade imediata as irregularidade
conhecimento na sua areca de atuagao ou as autoridades
mo caso de que aquela nao considerar a comunicacgao;

%1l - Zelar pela economia de material do Municipio
mservacao do que foi confiado a sua guarda e uso;

X111 - Guarda sigilo profissional;

" XI¥ - Fornecer elementos para a permanente atualizacao
tamentos junto aos orgaos da administracao;

¥ - Zelar pela defesa dos direitos profissionais
putacao de classe.

TITULO VI

™A IMANDAMANG A IYC TOADAL 11/
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: '7; 12 ¢ 292 Graus, independente do regime de trabalho,
g 25 (vinte ¢ cinco) horas/aulas semanais de trabalho,
‘2’5 lum quinto) destinadas ao planejamento.

-
§ 12 - A jornada basica de Trabalho do Professor

#= s=er estendida para 30 (trinta) horas/aulas semanais,
};'1,5 {um quinto) deste total para planejamento, de acordo
}?'!ecessidade do ensino e interessado Professor.

I

;! § 22 - 0 planejamento de que trata este Artigo
f.ber feito onde o Professor se achar com melhores condigoes
realiza-las.

]
4

Art. 59 — Para os Professores que atuam em unidades
> s de Pre, 12 a 42 series, a carga horaria devera ser
\{; fvinte e cinco) horas.

&

: Art. 60 - Para os Especialistas em Educacao que
mam em Escola de Pre, 12 e 2° Graus, a jornada basica de trabalho
*= de 25 (vinte e cinco) horas, podendo ser estendida para

 lsrinta) horas, de acordo com a necessidade do ensino e interess

p Especialista.

| Art. 61 - Sera de 30 (trinta) horas a jornada
seics de trabalho do membro do Magisterio que exerca atividades

mimistrativas no Sistema Municipal de Educacgao.

Paragrafo Unico - 0O professor ou Especialista
. tlhcaq:m que estiver, atuando com jornada de trabalho de 30
smta) horas, tera acrescimo de 25% (vinte e cinco) por cento

B sews vencimentos

Art. 62-A - A jornada de trabalho mencionada neste
- - -~
Stulo devera ser alterada em consonancia com o0 determinado

MEC.
TITULO VI

DA DIREGAO DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES



direta pela Comunidade Escolar.

§ 1° - So poderao candidatar-se ao cargo de diretor
el ista ou Professor que constarem com o minimo de 05 (cinco)
.;e:periéncia no Magistério;

§ 2° - Para o cargo de Diretor Escolar "A” o preten-
ra possuir o nivel escolar MAP-3;

§ 32 - Para os cargos de diretor Escolar “B" e
endente devera possuir o nivel escolar MAP-4;

§ 42 - 0 Secretario Municipal de Educacao e Cultura
a o nome do Diretor escolhido ao Prefeito Municipal,
haja a designacao legal;

§ 52 - 0 mandato do candidato escolhido” pela
wdade Escolar sera de 02 (dois) anos, podendo ser escolhido
oS periodos consecutivos;

§ 62 - Define-se por comunidade Escolar todos
cialistas em educacao, Professores, servidores administrati-

L
&, alunos regulamente matriculados e pais de alunos.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 64 - 15 (quinze) de outubro e considerado
do Professor”, sendo ponto facultativo para todos que

) atividades de Magistério no Municipio.

Art. 65 - leis especiais estabelecidas os Planos,

as condicoes de organizagao e funcionamento dos servigos
4

jais e Previdenciarios constantes do Estatuto dos servidor

do Municipio de Ibitirama.

Art. 66 - E obrigatoria a inscricao do servidor
Seswico de Assistencia e Previdencia, na qualidade de associado,

' f:das as formal idades estatutarias do mesmo.

[

] Art. 67 — 0 Membro do Magisterio que eleito regular-
Wtepara o exercicio de funcao em Entidades de Classe do Magiste-
® me ambito Estadual ou Nacional podera ser dispensado pelo
sfe do Poder Executivo Municipal de suas atividades funcionais,
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Art. 68 - As normas para oferta de oportunidade
ﬂitagi;rios e estudantes de cursos de habilitacao para o

fr2e ao nivel de 22 Grau e Superior serao por Decreta

__'IQ' - i\'O-

Art. 69 - Aos casos omissos neste Estatuto serac
Seados, subsidiariamente, as disposigoes contidas no Estatutc

idores Publicos do Municipio de Ibitirama.

Art. 70 - Fica o Poder Executivo autorizado ¢
palizar as alteracoes orqamcntérias necessarias a implantagac
'.i presente Lei.

. Art. il — Esta Lei entra em vigor a partir de

§® e junho de 1993.

Art. 72 - Revogam-se as disposiqaes em contrario.

Ibitirama-ES, 14 de outubro . de 1993.

JOSE ;ATAVELI NETO
Pref

ito Municipal
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ANEXO |
QUANT REF. CARRE IRA
09 MaP-1 I
01 MaP-2 |1
02 MaP-3 L1
01 MaP-4 |V
p 00 MaP-5 v
Escolar MaP-1 I
 Escolar MaP-4 IV
» Escolar FC-1 N
: Escolar FC-2 Il
e Alfabetizacao . . . . . . . . . mais 20% s/vencimento
I Dificil Acesso . . . . . . . . mais 30% s/vencimento
pecial . . . . . . . ... .. . mais 40% s/vencimento

B . . . . . . . s+ s e « smais 40% s/vencimento

"




AN E X O

TABELA DE VENCIMENTOS

CARREIRA
CLASSE c F

MaP -1 3.900.000, 1.465.110, 5.112.104, 5.469.952, 5.852.849, 6.262.348,

MaP-2 4.329.000, 4.936.272, 5.674.444, 6.071.646, 6.496.661, 6.951.428,

MaP-3 4.805.190, 5.501.462, 6.298.623, 6.739.52%, 7.211.295, 7.716.08%6,

MaP-4 5.333.761, 6.106.623, 6.991.473, 7.480.876, 8.004.538, 8.564.836,

MaP-5 5.920.475, 6.334.908,  6.778.352, 7.760.535, 8.303.772, 8.885.036, 9.506.9%89,




