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DispBe sobre O Estatuto dos
servidores publicos do Munici
pio de Ipitirama e d& -outras

& providéncias.

\\n - A Racgo saber gque a camara Municipal aprovou
Ve
e eu sanciono a seguinte Leix
TfTuLo I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 -« Esta Lei instituil e disciplina ©

regime de relacdo dos servidgres publicos do municipio.
H

ATt. 22 - Para 0S efeitos desta Lei consi-

dera-se:
I - SERVIDOR @ PUBLICO. - A pessoa le

e

galmen}e investida em cargo: pdblico. .

— [T . CARGO PUBLICO - Um conjunto de dg

1

VEeres, atribuigdes e responsabilidades cometidos a uma pessoa §

.que tem como caracteristicas essenciails, a criac83o em Lei, deno-

minagéo propria, nUmero certo e pagamento.pelos cofres do munic)
1 pio. :
art. 32 - 0O vencimento dos cargos publico

obedecerd a padrdes fixados em Lel.

42 - 0s cargos pGblicos sdo acessi

i

N AT

e U

veis a todos 0sS brasilef“osw>observadas as condigdes estabelec

das em Lel
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TITULO II

DOS CARGOS E.DAS FUNGOES DE CONFIANCA

Capitulo I

Art. 52 - Os cargos plblicos podem ser de provimento e

fetivo ou em comiss@o.

§ 1

{e]

- Os cargos efetivos sdo considerados de carreira

ou isolados;

§ 29 - E vedada a  atribuigBo ao servidor piblico, de

encargos ou servigos diferentes das tarefas prdprias do seu cargo, defini -

das em Lei prépria; .

§ 32 - Os cargos de provimento em comiss@o se destinam

a atender a encargos de diregdo, chefia ou assessoramento.

Art. 62 - As nomeagOes para cargos em comiss80 deverdo
recair preferentemente, em servidores ocupantes de cargos de carreira técni

ca ou profissional,nos casos e condigBes previstas em lei.

Capitulo 1II

~ DAS* FUNCOES ‘DE -CONFTANCA

Art. 72 - Fung8o de confianga € o encargo atribuido a

encargos ou outros qué a lei determinar e que haja gratificag3o.

§ 19 - 0 servidor plblico serd designado para o exerci

Do R

cio da fungdo de confiangét peIB PrefeiEO‘MQnicipal;
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§ 22 - A funglo de confianga ndo constitui situagdo perma-
manente e sim vantagem trasitdéria pelo efetivo exercioio da fungZo.
TITULO III
i DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
.
| Capitulo I

L DO PROVIMENTO
Art. 82 - Os cargos s&do providos por:
I - Nomeac&o;
I - Transferéncia;
III - Readmiss&o;
IV - Reintegragéo;
V - Aproveitamento;

VI - Reversdo.

Pardgrafo Unico - Compete ao Chefe do Poder Executivo pro-
ver, por Decreto, de acordo com normas vigentes, os cargos publicos, salvo exce A

¢Oes previstas na Constituigao.

’»
: , Secdo I
|
i
| DA NOMEAGHO
i Art. 92 - A nomeacgfo sera feita:
j ) “I’:\Em«carétenngfetivo, quando se tratar de can
{ didato aprovado em concurso publico; '
2
i
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II - Em substituig8o, no impedimento legal - :de
cargo efetivo ou em comissao;

III - Em comissdo, quando se tratar de cargo que
assim deva:ser provido.

Art, 10 - a nomeag8o no caso do item I do artigo anterior

obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagfo em concurso pidblico.
Subseggo I
DO CONCURSO

Art. 11 - A primeira investidura em cargo pUblico depen:=
derd de aprovagfo prévia em concurso piblico de provas e titulos, salvo os ca -

sos previstos em Lei.

Pardgrafo Unico - Prescindird de concurso plblico a
nomeagdo para cargos em comissdo, declarados em lei, observado os incisos Ve
VI do artigo 32 da ConstituigBo Estadual.

Art. 12 - Os concursos pUblicos serZo realizados para
0 provimento de cargos vagos na administrag8o municipal.

Art. 13 - DAs instrugBes para o concurso, que ser3o obje-
to de regulamento pelo Poder Executivo, constardo obrigatoriamente:

I - Os requisitos para a inscrigd@o dos candida -
tos;

—

II -"Prazo de validade, que serd de 02 9dois)anos
podendo ser prorrogado por igual periodo;

III - O limite minimo de idade para inscricZo.
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Subsegfo II
DA POSSE

Art. 14 - Posse é o ato de investidura em cargo pUblico

Paragrafo Unico - N&o haverd posse nos casos de promo -
¢dc , transferéncia, readaptagdo, reintegracgdo e designag3o para fungio de

confianga:
Art. 15 - S&80 requisitos para posse:
I - Nacionalidade:zbrasileira;
IT - Idade
,_;II’Q—idade mimima:de;JS;Ldezoito) ancs;

III - Pleno gozo dos direitos politicos;

IV - Quitag8o com as obrigagGes militares;
‘ V - Bom procedimento, comprovado atrdves de
atestado de antecedentes;
VI - SAnidade fisica e metal; comprovada em inspe
¢80 médica oficial;
VIIf:RHaEilitagéo;prévia em concurso plblico de

provas ou de provas de titulos, salvo quando se tratar de substituigBo ou cargo

de:provimento em comissfo;

~\\V1II/£”CUﬁprimento das condigBes das condigBes espes:.
cials previstas em lei ou regulamento para determinados cargos.

IX - Apresentar declaracfo de bens.
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Art. 16 - S3o0 competentes para dar posse:

I - 0 Prefeito, aos Secretédrios, ao Chefe de
Gabinete e aos Assessores;
II - O Secretdrio de AdministragZio, nos demais
casos;
IIT -0 Presidente da Cémara ao Diretor e este

aos demals servidores.

Art. 17 - Do termo de posse, assinado pela autoridade com
petente e pelo servidor, constéré 0 compromisso de fiel cumprimento _dos
deveres e obrigagfes.

Art. 18 - Poderd haver posse mediante procuragdo, a Jjuizo
da autoridade competente.

Art. 19 g'autoridade que der posse verificard, sob pena
de responsabilidade se foram satisfeitas as condigBes legais para a investi
dura.

Art. 20 - A posse deverd verificar-se no prazo de 30(trin-

ta ) dias contados da data da publicacdo do Decreto no drgfo oficial.

Art. 21 - O brazo gque trata o artigo anterior poderd ser
prorrogado por 30 (trinta) dias, por solicitac3io escrita do interessado ,
mediante ato-da autoridade cﬁmﬁéfénte!

Parégfé?B”Unito - Se a posse ndo se der dentro do ,prazd
inicial da prorroga@éo, serd tornadé sem efeito a nomeagZo.

Art. 22 - 0O prazdxihicial para o funciondrio em feTias ou
licenciado tomar posse, execeto no caso déﬁlicenga para tratar de interes-

ses particularﬁés, serd contado da data em gue voltar ao servigo.
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Art. 23 - O prazo para posse em cargo efetivo de provimen
to por concurso plblico,de.concursado”investido em mandato efefivo, Fluird ,

obedecendo o disposto no Art. 32 da Constituigdo Estadual.
Subsegdo III
Do Exercicio

Art. 24 - Exercicio é o ato pelo qual o servidor assume as
atribuigBes do seu cargo.

Art. 25 - 0 inicio, a interrupgBo e o reinicio do exerci -
cio serdo registrados nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 26 - Ao Chefe, ao qual se subordina o servidor compe-

temfe: dar-1lhe exercéicio.

Art. 27 - 0 exercicio terd inicio no prazo de 15 ( quin -

ze) contados:
I - Da pubicag8o oficial dg: ato, no caso de

reintegragdo;

IT - Da posse, nos demais casos.

Pardgrafo Unico - Quando se tratar de posse em cargo de
professor, verificada emépoca de férias escolares, o exercicio terd inicio
na data fixada para o comego das atividades docentes do estabelecimento de

ensino no qual for obrigatoriamen%e-lacalizado:o servidor.
Subsecdo IV

Do Estdgio Probatéria Lﬂ}z/j
, O

Art. 28 - O Estdgio_probatdrio é o periodo deﬁ%%:k‘dois; )

anos de efetivo exercicio do servidor nomeado em virtude de concurso pu -

blico. | M/L aola_ W g’
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Pardgrafo Unico - No periodo de estdgio apurar-se-o Tei=
quisitos que determinar@o a convenifncia ou ndo a efetivagBo, a saber:
I - Idoneidade Moral;

IT - Assiduidade;

IIT - Discipling;

IV - Eficiéncia.
Art. 29 - A avaliag8o dos estdgiarios serd feita por _uma
comissfo transitdria, formada 03 ( trés) meses antes do término do estégio
é composta por 03 (trés) servidores da Prefeitura, ocupantes de cargos de

nivel superior aos dos avaliados, designados pelo chefe do Poder -executivo

Municipal.

§ 12 - A apurag8o dos requisitos serd feita de acordo
com regulamento elaborado pela comissZ@o e baixado pelo Chefe do Poder Execu -

tivo.

§ 22 - Do parecer da ComissHo, se contrdrio & efetivagfo |,

serd dado vista ao estagidrio, pelo prazo de 10(dez) dias, para apresen -

tar sua defesa.

§ 39~- Julgado o parecer e a defesa, o chefe do Poder Exe
cutivo se considerar aconselhdvel a exonerag#o do servidor, determinard a
lavratura do respectivo decreto.

- § 42 - Se o despacho do chefe do Poder Executivo for favo

T~

rdvel a permangncia do servidor, a confirmagdo ndo dependerd de novo ato.

TN TN o~
T Yo

Subsec8o vV
Da Localizacdo
Art. 30 - A localizagdo € o ato mediante o qual o servidor

passa a exercer suas atividades em outro setor, sediado em localidade dife-
/

rente ou ndo da anterior dentro da Administragso Municipal.

- e R S - *
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§ 19 - Dar-se-4 -a localidade "ex-oficio" ou a pedido do
servidor.

§ 20 — A Toca¥izagBopor permuta serd feita, sempre que
possivel, entre servidores ocupantes de igual cargo e processada a pedido

escrito de ambos os interessados.

Art. 31 - Quando.a IocalizagBoimplicar na mudanga permamen
te de localidade, o servidor fard jus a um periodo de tiédnsito de, no méxi-

mo, 03 (trés) dias.
Subsecdo IV
Da Substituicao

Art. 32 -'Haverd substituig8io nos casos de impedimento le-
gal ou afastamento de titular de cargo efetivo, de cargo em comissfo ou de

fungdo de confianga.

Art. 33 - A substituigfo dependerd de ato do Poder Executi
vO.

Pardgrafo Unico - Qualquer substituigBo serd remunerada e
por todo o periodo.

Art. 34 - A substituiglo sé se efetuard quando imprescindi

vel, em face das necessidades do servigo; e quando impossivel a redistribui

¢do das tarefas.

Pardgrafo Unico - Durante o tempo da substituig80 o substi
tuto perceberd o vencimento do cargo ou a gratificagfo de funcdo do substi

tuido, ressalvado o direito de opgZo.

ST

12



68y

]

13

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA
CEP 29540 - IBITIRAMA - ESPIRITO SANTO

Subsegdo VII
DA READAPTAGRO

Art. 35 - Seré readaptacfo, em atividade, compativel com
sua aptiddo fisica e mental, o servidor efetivo que sofrer modificag8o no seu

estado de salde que impossibilite ou desaconselhe o exercicio das atribuigBes !

~ inerentes ao seu cargo, desde que ndo se configure a necessidade imediata de

aposentaderia ou licenga para tratamento de salde.

§ 12 - A verificag&@o da necessidade de readaptacgdo serd

feita em inspecfo médica oficial.

§ 22 - 0 ato de readaptag8o é da competBncia do Chefe do
Executivo Municipal.

Art. 36 - A readaptado ndo acarretard descesso nem au -
mento de vencimentos.

Secgdo II
Da Transferéncia

Art. 37 - Transferéncia é o ato de provimento mediante o
qual o servidor efetivo permuta o seu cargo por outro de igual padrdo de venci
mento observada a habitagf@o profissional.

§ 12 ;-Attxasferéncia'seré feita a pedido:do servidor a-

tendida a conveni&ncia do servigo.

§ 22 - O servidor seréd.obrigado a submeter-se & = prova
de habilitag8o, quando o cargo.para o qual deve ser tranferido exigir conheci-

mentos que n3o tenham sido avaliados no seu ingressoo no servigo plblico.
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Segdo III
Da Readmissao

Art. 38 - Readmissfo € o reingresso no servigo ptiblico, do
servidor efetivo demitido ou exonerado, sem ressarcimento de vencimento e

vantagens.

Pardgrafo Unico - 0 readmitido contard tempo de -servigo
plblico anterior exclusivamente para efeito de dispdnibilidade, aposentado-

ria e gratificag8o adicional por tempo de servigo.

Art. 39 - A readmiss@o far-se-& no cargo anteriormente ocu

pado pelo servidor ou naguele em que tiver sido transformado, e dependeré:

a) - Da existéncia de vaga;

b) - Da existéncia de candidatos habilitados em
concurso plblico;

c) - De prova de capacidade fisica, meddiante
inspegdo médica oficial.

Segdo iV

Da Reintegragdo

Art. 40 - A reitegracgBo, que decorrerd da decisZ@o adminis-
trativa ou judicial é o reingresso no servigo plblico com ressarciamento /

das vantagens ligadas ao cargo.

§ 12 —-Quando a reintegragdo é resultado da decis@o judi -

S —

cial serdo também ressarcidveis as custas e honorédrios de advogados.

§ 20 — Serd sempre proferida em pedido de reconsideragéo ,

. e R . e A . .
em Tecurso ou em revisBo de processo_a decisdo administrativa que determi -

nar a reintegrag@o.

14
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Art. 41 - A reintegragfo serd feita no cargo anteriormente
ocupado; se este houver sido tranformado, serd feita no cargo resultante da
transformagdo; se extinto ., em cargo de remunerag8o ou vencimento equivalen
te, atendida a habilitagdo profissional.

Art. 42 - Reintegrado o servidor, quem lhe houver ocupado
o lugar, serd reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, sem direito, a i-
denizag®o, aproveitadﬁh‘em outro cargo ou posto em disponibilidade.

Art. 43 - O servidor reintegrado serd submetido a inspec@o
médica e aposentado, se julgado incapaz.

Segdo V
Do Aproveitamento

Art. 44 - Aproveitamento € o reingresso no servigo publi-
co do servider em disponibilidade.

Art. 45 - Serd obrigatério o aproveitamento do  servidor
em disponibilidade em cargo de natureza e vencimento ou remunerac@o compati
vels com o ante%iormente ocupado.

.
§ 12 - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, teréd

preferéncia o de maior tempo de disponibilidade, e no caso de empate, serd

decidido pelo de maior tempo de servigo.

§ 22 - O aproveitamento dependerd de prova de sanidade fi-
sica e mental, mediante inspegdo médica oficial e de n8o contar -~ 0 servi:-
dor em disponibilidade 70 ( setenta) anos de idade, caso em que serd compul

soriamente aposentado.

e NS

- N ‘ ‘ 4
§ 32 - Se provada a incapacidade definitiva em inspeg8o mé

dica, sera decretada a aposentadoria. - --
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Art. 46 - Sera sem efeito o aproveitamento e cassada

a disponibilidade se o servidor ndo tomar posse no prazo legal, salvo caso de

doenga comprovada em inspegdo médica.
Segdo VI
Da reversao

Art. 47 - Reversd@o é o reingresso no servigo prlico
do servidor aposentado, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 48 - A reversio far—se—é, de preferéncia, no
mesmo cargo.

Art. 49 - Ngo poderé reverter ao servicgo prlico 0
servidor aposentado que contar mais de 60 (sessenta) anos de idade ou julgado
sem capacidade fisica e mental em inspegao médica oficial.

Capitulo II

DA VACANCIA

Art. 50 - A vacéncia do cargo decorrerd de:

I - Exoneragao;
IT - Demissdo;
IIT - Transferéncia;
IV - Aposentadoria;
V - Falecimento;

v/*\/°VA\~Vf~+;Q§9l§£§§éo de perda de fungZo plblica;

VII - Investida em outro cargo, exceto em .-em

se tratando de:
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a) - Substituicgdo;

b) - Cargo de Governo ou de direcdo;
c) - Cargo em comiss#o;
d) - Acumulag8o legal.

Art. 51 - A vaga ocorrerd na data:

I - Do fato ou da publicacdo do ato
de vacéncia, de acordo com o artigo 50.

IE==-Da™vigénica~do :atoque criar o.cdrgo e
conceder dotacdo para o seu provimento ou do gue determinar
esta Ultima medida, se o cargo estiver criado.

Parédgrafo Unico - Verificada a vaga, se-
r8o consideradas abertas, na mesma data, todas as que decorre-.
rem do seu provimento.

Art. 52 - Quando se tratar de funcgdo de
confian@é dar-se-4 a vacédncia por dispensa ou por destituigHo.

Pardgrafo Unico - A dispensa seréd a pedi

do ou "ex-oficio.".
Art. 53 - Dar-se-4 a exoneragao:

I - A pedido;

IT - "Ex-oficio guando:
a) - Se tratar de cargo em co.=
missdo; T
b) - N#o satisfeitas as condi 2

¢Bes do estagio probatdrio;

.. -.c) - 0 servidor tomar posse em
outro cargo puUblico, ressalvando o caso de acumulag8o permiti-
da; '
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d) - Prescrita a pena.de demissfo;
e) - 0 servidor n3o entrar em exer
cicio no prazo de 15(quinze) dias a contar da data da posse;

f) - Condenado o servidor a. _pena
superior a 02 (dois) anos de reclusfo ou superior a 04 (qua-
tro) anos de detencg@o.

ATt. 54 - 0 servidor que solicitar exone
ragdo nos termos do item I do artigo anterior, deverd conser
var-se em exercicio, salvo proibig#o legal, durante 15(quin-
ze) dias apds a apresentagdo do pedido.

§ 12 - N8o havendo prejuizo para o servi
Go, a critério do. chefe da repartigio, a permanéncia do ser-
vidor em exercicio poderd ser dispensada.

§ 22 - S&o competenteSpara exonerar, as
mesmas autoridades competentes para dar posse, de acordo com

0 disposto no artigo 16.
TITULO IV

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

Capitulo I
DAS -DISPOSIGUOES PRELIMINARES

Art. 55 - 0Os servidores puUblicos munici-

pais terdo direito a:

<7a) - Piso salarial proporcional a

™

extensao extensao e a complex1dade do trabalho;

b) - Irredutibilidade do salario |,
salvo o exposto-em-contrdrio ou acordo coletivo;

SN

c) - Décimo terceiro salério com

base na remuneragdo integral ou no valor da aposentadoriaj;
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% d) - Remuneracdo do trabalho noturno superior

a do diurno;

e) - Salério familia para os seus dependentes

f) - Durag8o do trabalho normal ndo superior'
a oito horas diérias e guarenta e guatro horas semanais;

g) - Remuneragdo do servigo extraordindrio.su
perior, no minimo, em cinguenta por cento é.normal;

h) - Gozo de férias anuals remuneradas coms,

pelo menos, um tergo a mais do que o saldrio normal;

i) - Licenga a gestante e em caso de  adogéo
conforme disposto no artigo 102, '

J) - licenga paternidade conforme disposto no
item VIII do artigo 57.

1) - Redugdo dos riscos inerentes ao trabalho

por meio de normas de saﬁde, higiene e segufanga do trabalho;
%> m) - Adiciciomal de remuneragdc para as ativi
dades penosas, insalubres ou perigosas, na forma-da lei;
n) - Proibig8o de qualquer discriminagd@o no
tocante a salério e critérips de admissdo do- trabalhador portador de deficién -
cla;

. ~--0) - A livre associag&o profissional ou sindi

cal, observado o art. 82 da Co&sfitui@éé/Federal.
Capitulo II
DO TEMPO DE-SERVICO
Art. 56 - Sepéﬂfeita em dias a apurag@o do tempo - de

servicgo.
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- ' § 12 - 0 nlmero de dias serd convertido
em anos, considerando o ano como de trezentos e sessenta e

cinco dias.

§ 2¢ - Feita a convers#io, os diass, res -
tantes até cento e oitenta e dois nfo serdo computados,arre-
dondando-se para um ano, quando excederem esse numeroc, nos
casos de cédlculo para efeito de aposentadoria e adicional.

§ 32 - Ser#o computados os dias efetivos
de exercicio a vista do registro de freguéncia ou da ~-folha
de pagamento.

Art. 57 - Serd considerado de efetivo e-
xercicio o afastamento em virtude de:

I

Férias;
II - Casamepto, até-08(oito) dias;

III

a da familia até 22 grau, at

Luto, por falecimento de pesso
08(oito) dias;.

(Dx

IV - Convocagdo para servigo mili:-

tar; S

o V - JUri e outros servigos obriga-

térios por lei;
)q'\ VI

to em comissdo, na esfera municipalj;

Exercicio de cargo de provimen

3 VII - Exercicioc de cargo efetivo em

substituigdo; _ —

"‘:;;Vlll_; Licenga paternidade,até _. 03
(trés) dias, inclusive em caso de adogZo de crianga com até
02 (dois) anos de idade?

IX -~Férias-prémio ou Licenga-pré -
TR L
“mio; i
- , X"<"Licenga a servidora gestante;
X¥ ==Licenga por doenga especifica

das no artigo 101.
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XII - Licenga ao servidor acidentado em servi-
¢0;

XIII - Licenga ao servidor atacado de doenga

profissinal;
XIV - Estudo ou miss@o oficial no territério !
nacional ou no exterior, até 24 ( vinte e quatro) meses:
XV - Exercicio em unidade de AdministragZo in
direts;
XVI - Convénio em que o municipio S€& comprome-
ta a participar com pessoal;

XVII - Contratagdo com o Munieipio para exercer
fungbes de assessoramento ou trabalhos técnicos ou especializades, com suspensao
do vinculo estatutdrio; |

XVIII - Faltas até o maximo de 03 (trés) dias
durante o més, comprovadas por atestado médico.

~XIX - Interrregno entre a exoneracdo de um car
go, dispensa ou rescisdo de contrato comrgdo Piblico municipal e o exercicio em
outro cargo PGblico Municipal, quando o interregno se constitua de dias n3o Qtees
is;

- XX - Doenga de notificagdo._compulsoria, na

.

forma da legislagfo especifica; ~ ™~~~ -
.XXI - pris@o administrativa ou suspensdo pre —

ventiva, se inocentado afinal, ou guando do processo houver resultado t&o somen

S S e

te a pena de repreensdo ou multa;
XXII - Licenga para campanha eleitoral, no pe -
riodo entre o registro da candidatura perante a Justiga Eleitoral e o dia seguin

te ao da eleigfo;
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XXIII - Suspensdo, quando convertida em

XXIV - Trénsito, para ter exercicio em
nova sede;

XXV - Prestagfo de prova ou exame

-2

quando se tratar de estudante em curso legalmente instituido |,
mediante apresentag8o de atestado fornecido pelo respectivo es

tabelecimento de ensino;
XXVI - Concurso pUblico municipal;

XXVII - Exercicio de cargo eletivo, fede
ral, estadual e municipal.

Art. 58 - Para efeito de aposentadoria e dis
ponibilidade, computar-se-4 integralmente:

I - 0 tempo de servigo pUblico federal
estadual ou municipal;

IT - 0 periodo de servigo ativo nas for
¢as armadas prestados durante a paz, computando-se pelo dobro
o tempo de operagdes de guerra;

{ III - O tempo de servigo prestado sobre
qualquer outra forma de édmiégﬁof desde gue remunerado: pelos
cofres publicos; -~ - ’

&\\ - IV - 0 periodo de trabalho prestado a

instituigéo de carater privado, que tiver sido transformada em
estabelecimento de servigo plblico, provado por documentos ex-

pedidos pelo préprio estabelecimento;

V - 0 tempo em que o servidor esteve
em disponibilidade ou aposentado;

R

-~y T~——0 tempo de afastamento por motivo

de licenga para tratamento de salde;

—_

N
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VII - O tempo de servigo prestado - em
cargo eletivo, quer antes ou depois do ingresso no servigo pl=
blico.

Art. 59 - E vedade a acumulagfo de tempo :'.

'dei '~ servigo prestado concomitantemente em dois ou mais

cargos ou fungBes da Uni&o, Estado, Municipio e Autarquias.
Capitule 1III

DA ESTABILIDADE

Art. 60 - 0 servidor ocupante do cargo de
provimento efetivo adquire estabilidade depois de 02( doisaxz)
anos de exercicio, gquando nomeado em virtude de concurso.

§ 12 - A estabilidade diz respeito ao servi-
¢o puUblico, e n8o ac carga.

Art. 61 - O servidor plblico municipal per-
derd o cargo:

I - No caso de extingdo do cargo;
IT - Em virtude de sentencga judicial;

IIT - Em caso de demissdo mediante pro -
cesso administrativo, em que se lhe tenha sido assegurado am-

pla defesa.

2 Pardgrafo Unico - O servidor em estégio pro
batério sé serd demitido do cargo apds a observancia do arti-
go 28 e seu parédgrafo ou mediante processo administrativo /

guando esse se impuser antes de concluido o estdgio.
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Capitulo 1V
DA APOSENTADORIA

Art. 62 - Aposentadoria significa o afasta -
mento remunerado do servidor dos guadros do servigo pdblico a-
tivo, em raz#o da idade, da condig8o fisica ou tempo em gue

%

prestou servigo.

Art. 63 - 0 servidor serd aposentado:

A -

I - Por invalidez permanente, sendo os
proventos integrais gquando decorrenteSde acidentes em servigo
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel
especificadas em lei, e proporcionais nos demais casos;

II - Compulsoriamente, aos setenta anmns -
de idade, com proventos proporcionais ao tempo de .servigos; <E};_

III - Voluntariamente;

.
{a;)—~Aos trinta e cinco anos de servi-

¢o, se homem, e aos trinta, se mulher, com proventos integrais

b) - Aos trinta anos de efetivo exerci
cio em fungBes de magistério, se o professor, e vinte e cinco

anos, se professora, com proventos integrais;

:c) - Aos trinta anos de servigo, se ho

mem, e aos vinte e cinco anos, se mulher, com proventos pro -

porcionais e a’esse tempo;

T

“™~.d) - Aos sessenta e cinco anos de ida-

=
de, se homem,(gﬂgos sessefita. anos,) se mulher, com  proventos

proporcionais ao tempo de servicgo.
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§ 12 - O tempo de servigo pdblico federal, estadual ou
municipal serd computado integralmente para.os efeitos de aposentadoria e de
disponibilidade.

§ 22 - Ao servidor ex-combatente da 22 Guerra : mundial
que tenha participado efetivamente em operagBes bélicas, é assegurado o direito..
a aposentadoria aos 25 (vinte e cinco) anos de exercicio. '

\

§ 32 - Os proventos da aposentadoria ser@io revistos |,
na mesma proporgéo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos
servidores em atividades, sendo também estendidos aos inativos quaisquer benefi
cies ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade; inclu-
sive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagf@o do cargo em gue se
deu a aposentadoria, na forma da lei.

§ 42 - O beneficio da pensdo por morte corresponderd &
totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, até o limite eétg
belecido em Lei, observando o disposto no pardgrafo anterior.

§ 52 - Ressalvado o disposto no parédgrafo anterior, em
caso nenhum 0s proventos da inatividade poderZ@o exceder a remuneragfo percebida
na atividade.

§ 62 - Nenhuma aposentadoria tera seu provento infe.: -
rior a (1/3) um tergo do vencimento do respsctivo cargo, respeitado ainda )
valor do vencimento do Padrdo 1 da tabela constante do Plano de Carreira do
Poder Executivo Municipal. )

Art. 64 - 0 calculo do provento sera feito com base no

vencimento do cargo efetivo que o servidor estiver exercendo.

§ 12 - Fica facultado ao servidor pUblico efetivo que,
investido em exercicio de cargo de provimento em comiss3o, contar na data do
requerimento da aposentadoria mais de cinco ininterruptos ou seis interrompidos
no exercicio de cargo em comissfo,--requerer a fixagdp dos proventos com base no

valor de vencimento desse cargo.
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§ 22 - Considera-se abrangida pelo disposto
no pardgrafo anterior a gratificag®o correspondente ao cargo
que o servidor plblico efetivo estiver exercendo por opgdo per
mitida neste estatuto.

§ 22 - Sendo distintos os padrBes do ::.eargo
em comissdo exercido nos GUltimos anos, o cédlculo do  provento
serd feito tomando-se por base a média dos respectivos venci -
mento do cargo efetivo acrescido da média das gratificagBes ,

computada nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao pedi
do da aposentadoria.

Art. 65 - Os proventos proporcionais ao tem
po de servigo serdo calculados na razdo de 1735 ( um trinta :-e
cinco avos) por ano de servigo se do sexo masculino e de 1730
(um trinta avos) se do sexo feminino, acrescidos das vantagens
pecunidrias -a que tiver direito.

Art.~ 66 - A aposentadoria por invalidez se-

rda precedida de licénga para tratamento de salde por ..:pérdodn

- ndo excedente a 24 ( vinte e quatro) meses, salvo guando o lau

do médico concluir pela incapacidade definitiva para o servigo

plUblico.

Art. 67 - julgado invéalido definitivamente /
para o servigo pdblico, o servidor serd afastado do exercicio
do cargo, continuando a receber vencimentos integrais até que

seja concedida a aposentadoria e sejam fixados os respectivos

h e

proventos. e

Art. 68 - E automdtica a aposentadoria com:=
pulsdria.

Parégraﬁe Unico - O retardamento do ato que
declarar a aposentadoria n#3o impediréd o servidor de se afas -
tar do exercicio no dia-imediato ac gue atingir a idade limite

Capitulo V
DA DISPONIBILIDADE
Art. 69 - Estinto o cargo ou declarada pe-
lo _pelo Poder Executivo a sua desnecessidade, o servidor pl=-
blico ficaréd em disponibilidade remunerada, com vencimentos /
integrais e com as vantagens permanentes que estiver perceben-
do.
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’

Pardgrafo Unico - Restabelecido o cargo, ain-
da que modificar a sua denominagdo, serd obrigatoriamente nele
aproveitado o servidor posto em disponibilidade.

Art. 70 - 0 servidor em disponibilidade pode
rd aposesentar-$e quando preencher as condigBes para aposenta-
doria, conforme artigo 63.

Pardgrafo Unico - 0 periodo relativo a dis -
ponibilidade é considerado de exercicio efetivo para todos os

efeitos.

Capitulo VI

DAS FERIAS

_Art. 71 - 0 servidor gozard, obrigatoriamen-
te, 30(trinta) dias consecutivos de férias por ano, de acordo

com a escalaxorganizada pelo chefe da reparticio.

§ 12 - E proibido levar em conta de . férias

qualquer falta ao trabalho.

§ 22 - Somente depois do primeiro ano de efe

tivo exercicio, adquiriréd o servidor a férias.

Art. 72 - E proibido a acumulagZo de férias,
salvo imperiosa necessidade do servigo e pelo médximo de 02

(dois) anos. L

§ 12 - E proibida a conversdo de férias em

dinheiro. - .

—— o~
—e Ny
T =

..

~

§ 29 - E assegurado o direiro ao _servidor

pUblico municipal de requerer-a-contagem em dobro do ,peiiodjLwWO&J

de férias n8o gozadas, parda efeito de aposentadoria.[}
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Art. 73 - Ror motivo de localizagdo, trans -
feréncia, posse em outro cargo, o servidor em gézo de . " férias
ndo serd obrigado a interrompé—lasy7

Capitulo VII
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 74 - Serdo concedidas férias prémio de
06 (seis) meses, com todos os direitos e vantagens do cargo |,
ao servidor em atividade que as requerer, apds cada 10 (dez )

anos de efetivo exercitio em servigo pdblico municipal.

éw&p § 12 - Considera-se também de efetivo exercl
¢io, para efeito desse artigo o tempo de servigo prestado na

qualidade de servidor municipal que, tenha prestado servigos a

. - - . . S .
municipalidade sob qualquer outro regime juridico.
Art. 75 - NHo ser#io concedidas férias-prémio ao servidor que:

I - Houver sofrido pena de suspensfo ,

dentro de decénio;

II - Houver faltado ao servigo, injusti
ficadamente, por mais de 2@ ( vinte) dias_intercalados ou n8&o

e ———e

e

durante o decénio. o ST e

/ - ~

K\FII - Houver gozado licenga. )

e ) o

" a) - Para tratamento de salde por prazo
siperior a 04 (quatro) meses consecutivos ininterruptos ou
S s T T : TT"&%\:\A ‘
ndao, durante o decénioj;. )

e

”/Eﬁ”txPaga tratamento de doenga em pes -

soa da familia por‘ﬁéis~de 30(trinta) dias consecutivos;
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yk><j c) - Para trata de interesses particux

lares.

Art. 76 - N&o interrompe e dec&nio o servi .=
dor que licenclar-se para exercer cargo de vereador no munici-

pio a gue pertence.

Art. 77 - N8o poder8o ser licenciados, simul
taneamente,lo servidor e o seu substituto legal, quando _este
for o Unico. Em tal caso, terd preferé&ncia guem a requerer pri
meiio, ou quando a requererem ao mesmo tempo, aguele que tiver

maior tempo de exercicio n#o interrompido.

Art. 78 - Em caso de acumulag8o licita, o)
servidor fard jus a férias-prémio em relacBo a cada um dos car
gos acumulados.

Art. 79 - 0 servidor com direito a férias -
prémio poderd optar pelo vencimento de uma gratificagfo-assi -

duidade na forma estabelecida no artigo 146 e seus parégrafos.

Capitulo VIII
DAS LICENGAS

Secgdo

DisposigBes Preliminares

Art. 80 - Conceder-se-& licenca: /

I~—-Para-tratamento de salde;

. IT - Por motivo de acidente - ocorrido
em servigo ou doengdaprofissional;

N III - Para repouso a gestante e para ado
¢ao; o

IVE - Por motivo de doenga em pessoa da
familia;
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V - Para servigo militar obrigatério ;
VI - Para trato de interesses particula

Tes;

VII - Por motivo de afastamento do cdnju
ge, servidor civil ou militar; '

VIII - Para campanha eleitoral;

Art. 81 - ao servidor que exerga cargo em
comissdo ndo se concederd, nessa qualidade, licenga para trato

de interesses particulares.

Art. 82 - Sdo competentes para conceder 1i .=
cenga:

. I - 0 Prefeito, aos Secretdrios, ao-Chefe
de Gabinete e aos Assessores;

*“*-——-'—i7 II - 0 Secretédrio Municipal de Adminis-

tragdo nos demais casos;

III - O Presidente da CAmara Mnunici -

pal para os servidores de sua Secretaria.

i Art. 83 - A licenga que dependa de inpec#o
médica, serd concedida pelo prazo indicado no atestado médi

co ou no laudo firmado pela Junta Médica Oficial.

§ 12 - Findo o prazo, haverd nova inspec#o
e o atestado ou laudo médico concluird pela volta ao servigo,

pela prorrogacdo da licenga-ou pela aposentadoria.

§ --\20
rd apresentar atestado passado por-médico especialista, para
melhor apreciagdo da Junta Médica.

Na—ocasido do exame, o servidor pode-

TS RN
TN .\«‘.
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§ 32 - 0 Orgdo de pessoal, dentre outras, infor.
magBes, indicaréd a data do inicio da licenga.
42 - As inspegles de salde feitas por médico

ou junta médica oficial, bem como os exames que foram exigidos,

independerdo de qualquer 6nus para o servidor.

Art. 84 - Terminada a licenga, 0 servidor reas-
sumird imediatamente o exercicio, ressalvado o caso do - .artigo

85, pardgrafo dnico.

Pardgrafo Unico - A infrag8o deste artigo impor
tara na perda total de vencimento ou remuneragBo,e, se a ausén-

cia de 30(trinta) dias, na demissdo por abandono de_cargo.

Art. 85 - A licenga poderd ser prorrogada "ex-o

ficio" ou a pedido do servidor.

Pardgrafo Unico - 0 pedido deverd ser apresenta
do antes de findo o prazo de licenga; se indeferido, contar-se-
4 como de licenga o periodo compreendido entre a data do térmi-
no e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 86 - A licenga concedida dentro de 60(ses-
senta) dias, contados da terminag8o da anterior, serd considera
da como prorrogagéo.

Art. 87 - 0 servidor n#o poderd permanecer de
licenca por mais de 24 ( vinte e quatro) meses, salvo nos casos
dos itens V a VII do artigo 80 e nos de moléstias previstas no
artigo 99.

E}twmaﬁy~\5xpirado 0 prazo maximo no artigo an-
tecedente, o servidor serd submetido a nova inspegdo e aposenta

do, se for julgado invélido para o servigo plUblico em geral.

Art. 89 - Na hipdtese do-artigo 88, o
necessdrio & inspeg#o-médica,
¢do.

tempo
seéra considerado como de prorroga
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Art. 90 - O servidor em gozo de licenga, comunicard ao

Chefe da repartigdo o local onde pode ser encontrado.

Pardgrafo Unico - O servidor em licenga ndo serd obrigado
a interromp&-la em decorréncia dos atos de provimento de que trata o :artigo
8ge.

Art. 91 - 0 servidor efetivo em gozo de licenca médica -¥
ndo poderda ser exonerado.

Secdo II

Da Licenga para Tratamento de Salde

Art. 92 - A licenga para tratamento de salde serd a pedi-

do ou "ex-oficio".
' Paragrafo Unico - Em ambos os casos & indispensével a
inspegdo médica, gue deverd realizar-se guando necessdrio, na residéncia do

servidor.

Art. 93 - Para licenca de 120 (cento e vinte) dias, a ins

peclo serd feita por médico do érgdo préprio da Prefeitura Municipal.

Art. 94 - A licenga superior a 30 ( trinta) dias, depen -
derd sempre de inspeg8o por junta médica oficial do municipio.

Art. 95 - O atestado médico e o laudo da junta, nshuma

refergncia fard@o ao nome ou a natureza da doenga de que sofra o servidor,sal
vo se tratar de lesf@o produzida por acidentes, de doenga profissional ou de
quaisquer das moléstias referidas no artige 99.

Art. 96 - No curso da licenga o servidor abster-se-4 de
atividade remunerada, sob pena‘de interrupgdo imediata da mesma licenga, com

perda total do vencimento, e abertura de inguérito administrativo

e

Art. 97 --Sera punido»disciplinarmente 0 servidor que se
recusar a fnspegfo médica.
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Art. 98 - Considerado apto em inspecdo médica o
servidor reassumird o exercicio sob pena de se apurarem - como
faltas os dias de auséncia.

) Art. 99 - A licenga a servidor atacado de tu -
berculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira
ou visdo reduzida, haseniase, psicose epilética, pafalisia irre
versivel e incégftante, cardiopatia grave; doenga de parkinson,
espondiloartrosé, anquilosante, nefropatia grave, estados avan-
cadas de Paget ( osteite deformate) serd concedida quando:a ins
pegcdo médica n&o concluir pela necessidade imediata da aponsen
tadoria.

Parddrafo Unico - A inspeg8o serd feita, obriga

toriamente, por uma junta de 03 (trés) médicos.

Art. 100 - Serd integral o vencimento de servi-
dor licenciado para tratamento de saldde, nos casos previstos no

artigo anterior.
N Segdo III-

DA LICENGA POR MOTIVO DE ACIDENTE OCORRIDO EM
SERVICO_OU.POR DOENGCA PROFISSIONAL
—

Art. 101 - O servidor acidentado no exercicio
de suas atribuigdes ou que tenha contraido doenga profissional,
terd direito a licenga com vencimento integral.

““—{;> § 12 - Seréd considerado acidente em servico 0
gque ocorrer em razdo do exercé¢io do cargo, .ainda que fora da
sede do servidor ou duraafexa periodo de trénsito no deslocamen
to do trabalho ou para o trabalho™

~

§ 22 - Equipara-se ao acidente, para efeito des
se artigo, a agress@o sofrida e n&@o provocada pelo servidor no

exercicio de_suas atribuigBes.
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§ 32 - 0 servidor que sofrer acidente deverd co
municd-lo a repartigdo a que pertence para o fim de sua apura -
¢d0 em processo regular.

§ 42 - Entende-se por doenga profissional a
gue tiver como relag8o de causa e efeito as condigBes inerentes
ao servigo ou a fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico es

tabelecer-lhe a rigorosa caracterizacgio.

Segdo IV

DA LICENGCA'A GESTANTE E PARA ADOCRKO

Art. 102 - A servidora gestante serd concedida
licenga, com vencimentos, pelo prazo de 120( cento e vinte)dias
mediante inspecdoc médica oficial.

§ 12 - Salvo prescrigdo médica em contrdrio, a
licenga de que trata este artigo serd concedida a partir do ini

cio do oitavo més de gestacdo.

§ 22 - Em caso de parto prematuro a licenca de

verd ser concedida:a partir da data em que ele se verificar ,

prolongando-se por 90 (noventa) dias.

§ 32 - Em caso de feto morto, prematuro, a 1li:-
cenga terd inicio na data da ocorréncia e se prolongard a crité
rio médico e até 90 (noventa) dias.

§ 42 - Em caso de feto morto, a termo, a licen-
¢a que deverd ter sido concedida a partir do oitavo més da ges-
tagdo terd, como nos casgs-dos pardgrafos anteriores, a durag#o

de 90(noventa) dias.

§ 52.-"0s5 casos patoldgicos que surgirem e de-

Pl ‘4/

pois da -gestagfo, decorrentes desta, serZoc objeto de _licenca
para tratamento de salde, .a-qual.-poderd ser antecedente ou su-=c

bsequénte a licenga & gestante.
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§ 62 - A determinag&o da data do inicio da 1i -
cenga a gestante ficard a critério do médico, que tomard em
consideragdo as condigBes especificas de cada profissfo ou tipo
de trabalho, assim como o comportamento individual da gestante

em face da evolugdo do processo.

§ 79 - Fica assegurado os direitos contidos no
caput deste artigo a servidora que adotar legalmente uma crian-
ca de até 02(dois) anos de idade.

-

Segdo V 7

DA LICENGCA POR MOTIVO DE :DOENCA EM

PESSOA DA FAMILIA

Art. 103 - O servidor poderd obter licenga por
motivo de doenga em pessoa, ascendente colateral cosanguineo ou
afim até o 22 grau civil e do cbnjuge do qual ndo esteja legal-
mente separado, desde que prove ser indispensével a sua assisté
cia pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com e
xercicio do cargo.

.8 12 - Prova-se=4 doenga mediante a  inspeco

por junta Médica Oficial.
———

§ 22 - A licenga de_gue.trata este seréd concedi
da com vencimento ou remuneragdo @té seis meses, com dois ter -

cos até um ano e com a metade no segundo ano.

—_— T e

Segdo VI

DA LICENGA PARA SERVICO MILITAR

R

N
™

TARts~194---=_A0 servider que for convocado para
0 servigo militar e outros. encargos da segurnga nacional, -serd

concedida a licenga com vencimentos integrais.

¥
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§ 12 -.A 1licenga serd concedida & vista de
documento oficial, que prove a incorporagio e sd periodo ocbriga
tério.

§ 22 - Ao servidor desincorporado conceder-se

-4 o0 prazo de sete dias corridos para gque reassuma 0 exercicio
sem perda dos seus vencimentos.

Art. 105 - Ao servidor oficial da reserva das
Forgas Armadas serd, também concedida licenca com vencimento
durante os estdgios obrigatdrios previstos pelos regulamento. mi

litares,quando pelo servigo Militar , nZo perceber v gualquer
vantagem pecunidria.

. Pardgrafo Unico - Quando o estdgio for remune
rado assegurar-se-4 o direito de opg#o.

Secdo VII

DA LICENGA-PARA- O TRATO DE INTERESSES - -PARTICULARES

Art.\jgé\— Apés .dois anos consecutivos de

exercicio, o servidor efetivo poderd obter licenca sem venci

mentos para tratar de interesse particulares, até o méximo de

04 ( quatro) anos.

§ 12 - Requerida a licenga o servidor aguar-
dara em, exercicio a decis#o.

§ 22 - Serd negada a licenga quando inconveni

enfite ao interesse do servigo.

" 77§32 - 0 afastamento antes de decidido 0

pedido constitui justa Cﬁﬁgéﬁb@ra efeito de abandono de cargo.

- \\\

, § 42 - 0 servidér licenciado na forma deste
artigo n8o poderd exercer cargo ou fung&o na administracgfo di -
reta ou indireta estadual, federal ‘ou municipal, sob pena de de
missdo, salvo quando se tratar de acumulag3o legal.
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Art. 107 - N8o se concederd -a licenga a que
se refere o artigo anterior a servidor localizado, antes de
assumir o exercicio.

——

Art. 108 - S6 poderd ser concedida nova licen
¢a depois de decorrido o mesmo periodo de durag8o da licenca an

terior.

Art. 109 - 0O servidor poderéd a qualquer tem
po, desistir da licenga.

Art. 110 - Quando o interesse do Servigo PU -
blico o exigir, a licenga poderd ser cassada a juizo da autori

dade competente.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, o

servidor terd 30 (trinta) dias de prazo para reassumir o exerci

cio.
Segdo VIII
DA LICENGA A0 SERVIDOR CASADO
Art. 111 - 0 servidor efetivo terd direito a
~licenga sem vencimentos quando o cbnjuge, t&mbém servidor, for

localizado "ex-oficio" em outro ponto do municipio, do Estado ,
do territério nacional ou estrangeiro, ainda quando eleito para

o Congresso Nacional.

§ 12 - Existindo no novo local, repartic3o do
servigo piblico municipal em que possa exercer o seu cargo, - O
servidor serd nela~localizado e nela terd exercicic enquanto !

s SN A s A
ali durar a permanéncia do sew.cOnjugé.

~

§ 29-- A licenga e a localizagdo —~dependerdo

de requerimento devidamente instruido.

RN
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Segdo IX

DA LICENGCA PARA CAMPANHA ELEITORAL

Art. 112 - Ao servidor _gue reqguerer, dar- -se-

a llcengaé@ﬁm ven01mentos e vantagen Ypara promogao de sua cam-

o ———

panha eleitoral, durante o lopso de tempo contado dé—agiakde re

glstro da sua candldatura peante a Justlga Eleltoral ate 0 ,d;a

segu1nte ao da elelgao

§ 12 - Em se tratando de servidor candidato
a cargo eletivo na localidade em gue exerga encargos de che -
fia, direg8o, fiscalizacg&o_e arrecadagdo, seu afastamento pelo

prazo referido neste artigo serd obrigatério.

§ 292 - Nos casos em gue o servidor exerca en-

cargos de chefia ou direcdo,seu afastamento dar-se-4& sem venci-

mentos.
Capitulo IX
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
Secdo I
DO VENCIMENTO
Art. 113-- Vencimento é a retribuig8o pelo e-
fetivo exercicio_aékﬁéfgbxgorrespondente ao padrdo fixado me
Lei. N

Art. 114 - Perderd o vencimento do cargo efe

tivo o servidor:

s, - RN

~._I - Nomeado para cargo em comiss&o, sal

vo o direito de optar, e “o~de acumulacso legal;

II - Quando no exerciclo de mandato ele-

tivo federal ou estadual;
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IIT - Quando no exercicio do mandato de Vereador
desde que ndo haja compatibilidade de hordrios com o cargo efetivo;

?

IV - Quando posto a disposigfo dos governos da
Unifo, do Estado e de outros Municipios, ressalvada a hipétese de convénio em
que seja assegura a cessfo de servidor com’fnus.

§ 192 - Investido no mandato de Prefeito Municipal ou Vices=
Prefeito, o servidor efetivo poderd optar pela continuagfio do recebimento do
do Vencimento do seu cargo efetivo, com direito a perceber a representagdo fi

xada para o exercicio do cargo de Prefeito ou Vice-Prefeito, respectivamente.

§ 22 - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibi
lidade de horarlo percebera 0 ven01mento e demais vantagens do seu cargo efe-
tivo, sem preJu1zo dos sub31dlos a que faz Jus.

Art. 115 - O Servidor perdera:

I - 0 vencimento do dia, se ndo comparecer ao servi
¢co salvo motlvo legal ou moletla comprovada;

II - Um tergo do vencimento didrio, quando compare-
cer ao servigo dentro da hora seguinte a marcada para inicio dos trabalhos ou

quando se retirar antes do fim do periodo de trabalho;

IIT - Um tergo do vencimento durante o afastamente
por motivo de prisdo administrativa, suspensdo preventiva, periodo excedente
a pris8o administrativa e a suspensd@o preventiva até conclusfo final do pro -
cesso, pronuncia pOr‘crimeycomum7“ﬁghﬁncia”p0T~crime funcional ou ainda conde’
nagdo por crime inafidvel, em processo no qual nﬁb‘haja pronincia, com direiz

“ . - AT
to a diferenga, se inocentado afinal.

IV - dois tergos do vencimento, durante o periodo de
afastamento em virtude de condenag@o judicial por sentenga definitiva a pena

que n8o determine demis&o.
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. , : . ; .
i Arﬁ.w116 - Nos casos de faltas sucessivas, se
rdo computados para efeito de desconto, os domingos e -feriados
intercalados, desde que ultrapassados de dois dias.

Art. 117 - Ser#o relevados até trés faltas du
rante o més motivadas por doenga comprovadas por atestado médi-
co oficial.

Pardgrafo Unico - O servidor gue nio puder
comparecer ao servigo por doenga deverd comunicar o fato ao

chefe imediato, para o necessdrio exame médico.

Art. 118 - As reposigBes e indenizacgdes & Fa-
zenda PUblica serfo descontadas em parcelas mensais ndo exceden
tes da décima parte do vencimento ou remuneragao.

Pardgrafo Unico - NZo caberd desconto parcela
do guando o servidor solicitar exonerag®o ou abandonar o cargo.

Art. 119 - S serd admitida procuragio, para
recebimento de gqualquer importédncia em nome de servidor, quando
este se encontrar fora da sede de sua repartigo ou comprovada-
mente impossiblitado de locomover-se.

Secdo II

DAS VANTAGENS

Subsegdo I

- . -
e —TTN

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 120 - Além do vencimento, poderfo ser
deferidas as seguintes vantagens:

I - Ajuda de custo;
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II

ITI

IV

\

VI

Su

- Didrias;

- Auxilio para diferenga de caixa;
- Salédrio familia;

- Auxilio doenga;

- Gratificag®es;

bsegdo II

DA AJUBA DE CUSTO

Art.

121 - serd concedida ajuda de custo ,quan

do o servidor se deslocar da sede do municipio a servigo;

§ 19

- Ajuda de custo destinalse a COMPENSA S & —

¢80 das despesas de viagem e de nova instalagdo.

§ 29 - Correrd a conta da administtracéo ar

despesa de transporte do servidor.

Art.

I

122 - A ajuda de custo n3o excederi a:

- 15 ( quinze) dias de vencimento ,

quando o deslocamento se der dentro do territdério do municipio;

II

deslocamento se der dentro do territdrio do Estado;

- Um més de vencimento, quando )

- IFE—-Dois meses de vencimentos, guando

o deslocamento for para fora do Estado, mas demtro do pais.

T

T

L
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Art. 123 - No arbitramento da ajuda de -custo

-0 chefe da repartig8o levard em conta as novas condic8es . de

“vida do servidor, as despesas de viagem e instalagBes com pré-

via aprovagdo do Prefeito.

Art. 124 - A ajuda de custo serd calculada;

I - Sobre o vencimento do cargo efetivo
IT - Sobre o vencimento do cargo em co =

miss&o que o servidor passar a exercer na nova sede;

IIT - sobre o vencimento do cargo efetivo

‘acrescido da gratificag8o de fung3o guando o servidor passar a

exercer fungdo de confianga na nova sede. '

Pardgrafo Unico - A ajuda de custo serd paga
antecipadamente, por metade, sendo facultado ao servidor optar

pelo recebimento integral na nova repartigdo.

Art. 125 - NBo se concederd ajuda de custo:

I - Ao servidor gue em virtude de man-

dato eletivo afastar-se do cargo ou reassumir seu exercicio;

II - Ao servidor posto a disposigdo de

"qualguer entidade;

" ITT - Ao servidor localizado em nova se-

de, a pedido.

™~

Art. 126 =-B-servidor restiruird a ajuda _de
custo: PN
I - Quando ndo se transortar para a

nova sede nos prazos determinados;
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II - Quando pedir exoneragdo ou abando-
nar o servigo antes de completar 90(noventa) dias de -exerdéicio

na nova sede.

§ 12 - A restituig8o é de exclusiva responsabi
lidade pessoal e poderd ser feita parceladamente.

§ 22 - N&8o haverd obrigag8o a restituir quan-
do o regresso do servidor & sede anterior for determinado "ex-o
ficio" ou por doenga comprovada, na sua pessoa ou em pessoa
de sua familia.

Subsecdo III

DAS DIARIAS

Y, Art. 127 - Ao servidor que se deslocar da
sede em objeto de servigo, conceder-se-4& didria a titulo de in-

" denizacgdo das despesas de alimentac®o e pernoite.

§ 12 - N3o se concederd didrias:

~ a) - Quando localizado em nova sede,du-

rante o periodo de tréansito;

b) - Quando o deslocamento constituir

exigéncia permanente de~cargo;

§ 29 - Entende-se por sede, a cidade, ou a loz- ...

calidade onde o servidor tenha exercicio regular.

-~
=

§ 32 - 0 valor e a forma de concessdo das

didrias serdo fixadas por Decreto do Prefeito.

~——

, ATt. 128 _AS~didrias serBo calculadas por
periodo de 24 ( vinte e qﬁgtﬁg) horas contadas do momento . da

partida do servidor.
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Pardgrafo Unico - As fragBes de periodo serdo
contados como meia didria, n#8o havendo abono quando quando infe
riores a trés horas inclusive.

~ Subsegdo 1V

DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 129 - Ao servidor que, no desempenho de
suas fungbes como Tesoureiro, pagar ou receber em moeda corren-
te, seréd concedido auxilio fixado em 10% (dez. por cento) do pa-
drdo de seu vencimento para compensar a diferenga do caixa.

Subsecdo v

DO SALARIO FAMILIA

Art. 130 - O saldrio familia serd -:oomcéddde

a0 servidor ativo ou inativo:

I - Por filho solteiro menor de dezoito
anos anos;
IT - Por filho invélido;
IIT - Por filha solteira sem economia prd
pria;
IV - Por filho estudante, se -freqléntar

curso secundédrio ‘o0 sUperior, em estabelecimento de ensino ofi-
e

cial ou particular, e que nao-exerga atividade lucrativa, até
a idade de vinte e quatro anos;

-~ ~M_- Pela esposa legitima que n8o :-tiver

gualguer rendimento;

VI - Pela companheira com a qual conviva
hd 05 (cinco) anos pelo menos;
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Pardgrafo Unico - Compreende-se neste artigo
os filhos de qualquer condig8o, os enteados, os adotivos, ou
menores que mediante autorizag8o judicial, viverem & quarda e

sustento do servidor.

Art. 131 - Quando o pai e m3e forem servido -
res ou inativos, e viverem em comum, o saldrio-familia seré
concedido ao pai.

§ 12 - Se n#o viverem em comum, serd concedi-=

do ao que tiver os depehdentes sob sua quarda.

§ 22 - Se ambos os tiverem, serd concedido

a um outro de acordo com a distribuigdo dos dependentes.

Art. 132 - Ao pal e m8e equiparam-se o padras
tro e a madastra, e, em falta destes, os representates legais

dos incapazes.

Art. 133 - Por falecimento do servidor ativo
ou inativo.o saldrio familia passard a ser pago ac _cdnjuge so-
brevivente ou a pessoa, servidora ou ndo, desde que prove a
qualidade de representante legal dos incapazes.

ATt. 134 - O saldrio familia n3o serd sujeito
a gqualquer contribuig8o, ainda que para fim de providéncia so -

cial.

Art. 135 - E permitida a opg8o de recebimento
do saldrio familia, quando o pai ou m#e prestarem servigos a po

deres puUblicos diferentes.

0 saldrio familia serd pago mesmo

_«.\_,y,\_/\—g:l;’t‘h:l 3 6
nos casos em gue o servidor, em raz8oc de pena de suspensSHo, dei

xar de perceber seus vencimentos.

Art. 137 -.0 valor correspondente ao .saldrio

familia, serd fixado em lei expecifica.

at
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Subsegido VI

DO AUXILIO DOENGA

Art. 138 - Apds doze meses:consecutivos de 1i
cenca para tratamento de salde, em conseguéncia das doencas pre
vistas no artigo 99 o servidor terd direito a um més de venci -
mento a titulo de auxilio doenca.

Subsegdo VII

' DAS  GRATIFICAGUES ~

S

Art. 139 - Conceder-se-4 graficac8o:

I ¢+ De fungdo;

IT1- Pela prestagdo de servigos extraor-

dindrios;

III - Adicional por tempo de servigo;

VI - De assiduidade;

r

V.- Pelo exercicio de cargo em comissZo

Art. 140 - Gratificacgfo de func3o é a . que

corresponde a encargos de chefia e outros que a lei determinar,

Pardgrafo Unico - Os encargos de_chefia serdo

atribuidos aos servidores mediante ato expresso..

S

‘ Art. 141 - N8o perderd a gratificacg8o de fun-
¢80 o servidon que se ausentar em virtude de férias, luto, casa

mento;- doenga~comprovada ou servigo obrigatdrio por lei.

S — "\\
RSN
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*‘”&7 Art. 142 - A gratificagdo por servicgo extraor
dindrio poderéd ser:

I - Previamente arbitrada pelo chefe da
reparticdo e aprovada pelo Prefeito;

C? II - Paga por hora de trabalho prorroga-
do ou antecipado:. .

Pardgrafo Unico - Com relacdo a CAmara Mu
nicipal o servidor extraordindrio seréd arbitrado pelo seu respe
ctivo Presidente. '

Art. 143 - E vedado conceder gratificag®o por
servigo extraordindrio com objetivos de remunerar outros servi-
¢os ou demals encargos.

Pardgrafo Unico - 0 servidor gue receber im -
porténcia relativa a servigo extraordindrio nfo prestado serd
obrigado a restitui-lo de uma sdé vez, ficando ainda sujeito a

pena disciplinar aplibével também a quem ordenar o pagamento.

Art. 144 - Serd punido com pena de -suspensfo
e na reincidéncia, com a demissdo a bem do servigo plblico, 0

servidor que:

I - Atestar falsamente a prestacgio  de

servigo extraordindrio;

II - Se recusar sem motivo justo, a pres
tag8o de servigo extraordindrio; que serd obrigatoriamente Temu

nerado.

o Art. 145 - A gratificagio adicional por tempo
de servigo sefEAQB“serwfdﬁﬁwqu%nquénio de efetivo exerciciq/ '

— -

. N . TN ¢ . . -
prestado exclusivamente a administragfo-municipal, respeitado o
B T

dispostoc no artigo 57 e item III do artigo 58.

PR
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§ 12 - 0 célculo de gratificac8o serd feito sobre o venci:=

mento do cargo efetivo, e contard para:cada quinguénio 5% ( cinco por cento).

P

§ 22 - No caso de acumulagdo licita de cargos, a gratifica-
¢80 adicional sera computada em, raz&o do tempo de servigo em cada um dos car-

gos.

§ 32 - A apuragdo do guinguénio serd feita em dias e o to -
tal convertido em anos considerados estes sempre como de trezentos e sessenta
e cinco dias.

§ 49 - 0 adicional instituido por Lei serd devido e pago a
partir do dia imediato aquele em gue o servidor completar o quinguénio.

§ 52 - 0 adicional por tempo de servigo ndo serd computado!
para o cdlculo de qualguer vantagem pecunidria por regime especial de traba -
lho ainda que incorporada aos vencimentos para todos os efeitos legais.

g

o Art. 146 - A gratificagfo de assiduidade serd concedida, em
cardter permanente, ao servidor efetivo que, tendo adgquirido direito a férias
-prémio de acordo com o art. 79, optar por esta gratificacfo.

\\R7§ 12 - A gratificagfo de assiduidade corresponderé a .. 25%

(vinte e cinco por cento) do valor do vencimento.

§ 29 - Na hipdtese de acumulagdo legal, o servidor faré jus
a gratificag8o por ambos o0s-cargos.

Art. 147 - A gratificag8o pelo exercicic de cargo em comis-
s#o serd concedida ao servidor-que,-investido em carge de provimento em comis
sdo, optar pelo vencimento do seu cargo efetivo.

Pardgrafo-Unico~—A gratificagfo a que se refere este arti-
go, corresponderd a 40% ( guarenta por cento) do cargo em comissHo.

/
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Capitulo X
DAS CONCESSOES
Art. 148 - Sem prejuizo do vencimento ou de
qualquer direito ou vantagem legal, o servidor podera faltar
ao servigo até 08(oito) dias consecutivos, por motivo de:
. /

I - Casamento;

II - Falecimento de cbnjuge, pais,filhos

‘w e irmdos,
Art. 149 - Ao licenciamentc para tratamento '
de salde que deva se deslocar da sede de servigo, por exigéncia
de laudo médico serd concedido transporte por conta do munici -

pio, inclusive para pessoa da familia.

Art. 150 - Serd concedido transporte & fami -
lia do servidor falecido no desempenho do cargo ou a servigo fo
ra da sede de seu trabalho. e

//.__ —-~\‘\‘M ) i e e ‘

"ATt. 151 - A familia do_servidor_ r_falecido,ain \\

N

da gue no tempo de-sua mortemestlvesse ele em dlsponlbllﬂdade ) >
ou{aposentado serd concedido auxilio-funeral correspondpnte a

-

um més de vencimento ou provento. T

[ 4 NG i e L

§ 12 - Em caso de acumulacdo legal o auxilio

funeral, serd pago somente em raz8o do cargo de maior vencimen-

)

to do servidor falecido.

__’————l—///——————*-\\\\"\‘
- ~ 4——~"~\/ ’ “‘\
(//,/«’”””' §22 - a despesa correrd por conta da .dotagdo.

e T
propria con31gnada anualmente na Lel Orgamentarla o

~

- ~§B9 Qpando ndo houver pessoa da familia do

servidor no local do fale01mento ou procurador legalmente habi-

litado, o auxilio - funeral serd pago a quem prometer o enterro

R

mediante prova da despesa.
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-

sumarissimo, concluido no prazo de 24 ( vinte e quatro) horas da aprentagZo

—

tardamento. S 7 e

| rio especial, respeitada a carga hordria a que estiver sujeito.

§ 12 - Ocorrendo a necessidade de afastamento do expediente
a fim de participar de atividade diddticas e de extensf@o universitdria, rea-
lizadas extra-classe, as horas de afastamento serfio compensadas mediante ante

cipag8o ou prorrogag8o do hordrio.

\/‘/\\,\v/\/\/\/\—'/ﬁ\\—/ﬁ\v/ — \//-

§ 202 - Para beneficiar-se dos favores contidos neste artigo
o servidor deverd instruir requerimento ao Chefe imediato, com atestado firma
do pelo Diretor do estabelecimento de ensino em que estiver matriculado,

Art. 153 - O servidor podera utilizar, em viagem em objeto’
de servigo, veiculo de sua propriedade, com direito & indenizagBo das respec-

tivas despesas, de acordo com o estabelecido em regulamento.

Pardgrafo Unicp - E competente para autorizar a idenizag@o'
referida neste artigo, o Secretédrio Municipal responsdvel pela administrag&o’

de pessoal.
Capitulo XI

DAASSTSTFENCIA E PREVIDENCIA
, :fuf‘\‘wm

Art. 154 - O Municipiéﬂbrestaré a assisténcia ac Servidor e
sua familia através do Servigo de Assisténcia é Previdénéia Social do muni-

cipio, que compreenderd:

I - Assisténcia médica, cirdrgica, odontolégica

farmacButica, hospitalar, ambulatorial, psicoldgica e creches;

§ 42 - 0 pagdmento do auxilio-funeral, obedecerd a processd“

2

Art. 152 - Ao servidor estudante poderd ser concedido borgﬁ\,]

\

s

A\
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II - Previdéneia, seguro e assisténcia ju-
ridica;

III - Cursos de aperfeigoamento e especiali
zagdo profissional, inclusive bolsas de estudo escolares;

IV - Outras modalidade de assisténecia so-

cial que forem criadas;
—

&

. ;g

A it
8}

N

V - Assisténcia social, especificamente

?
que concerne a orientagdo, recreagdo e lazer.

6 ([ Art. 155 - 0 Municipio cumprird as prescrigBes da legis-
lag8@o federal, no que se refere aos trabalhos insalubres; perigoscs e outros,
executado pelos servidores.

Art. 156 - Leis especiais estabelecerd@o os planos, _bem
como as condigBes de organizagdo e funcionamento dos servigos assisténciais!
R P
e previdénciarios constantes deste capitulo.

Art. 157 - E obrigatdria a inscricfo do servidor no ser-

vigo:de Assisténcia e Previdéncia Social - SAPS, na gualidade de associado |

obedecidas as formalidades do mesmo.

Capitulo XII
i DA PETICRO £ DA PRESCRICAO

Art. 158 - E assegurado ao servidor o direito de reque-

(¥

rer e representar.

Art. 159 - O requerimento serd dirigido & autoridade
competente para decidir, e encaminhando por intérmedio daguela a gque estiver
imediatamente sUbordihéEO“o*reqUEIEnte.

Fy
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Art. 160 - O pedido de reconsiderag8o serd dirigigo a
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisgo, nao
podendo ser renovado.

Pardgrafo Unico - O requerimento e pedido de reconsidera
¢80 de gue tratam os artigos anteriores, deverZo ser despachados pela autori
dade competente, no prazo de 05(cinco) dias e decidido dentro de 15(quinze )

dias improrrogdveis.
Art. 161 - Caberd recursos:

I - Do indeferimento do pedido de reconsi
deragdo;
II - Das decisBes sobre recursos sucessiva
mente interpostos.

Pardgrafo Unico - O recurso serd dirigido & autoridade
imediatamente superior aguela que tiver expedido o ato ou proferido a deci -

sdo e, sucessivamente, em e:escala ascendente, as demais autoridades.

Art. 162 - O pedido de reconsideracio e o recurso n&o
tém efeito suspensivo; o que for provido, porém dard lugar as retificagfes e
indenizagBes necessarias, retroagindo os seus efeitos & data do ato impugna-

do, para satisfagdo dos direitos do servidor.

Art. 163 - O direito de pleitear na esfera administrati

va, prescrevera:

I - Em 05 (cinco) anos os atos de que .
decorrem demis&@o, aposentadoria ou cassagdo, disponibilidade oi _proventos

da aposentadoria;

o ~ .. IL—.Em 120 ( cento e vinte) dias, nos de
mais casos, ressalvado o disposto no Cddigo Civil e leis federais sobre o

assunto;
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ITI - O prazo de prescrigfo contar-csé -4
da data de publicagdo oficial do ato impugnado ou quando for este de nature
za reservada, da data de ciéncia do interessado.

Art. 164 - O pedido de reconsideragBo e recurso, quando
cabiveis, interrompe a prescrigfo até duas vezes.

Art. 165 -"0 servidor que se dirigir ao Poder Judicidrio
ficard obrigado a comunicar ao chefe do Poder Executivo Municipal, np prazo

de 10 (dez) dias, para que sejam cumpridas as determinagfes -legais.

Art. 166 - SEo fatais e improrrogdveis os prazos estabe-

lecidos neste capitulo.

TITULD
DO "REGIME DISCIPLINAR

Capitulo I

DISPOSIGCES PREL.IMINAR

Art. 167 - Constitui infracfo dlSClpllﬂaI toda acdo ou,
omissdo de serv1dor publlco gque possa comprometer a dignidade e o decoro da

—

funcBo plblica, ferir a dlSClpllna e a hlerarqu1a _prejudicar a eficiéncié\‘\
\

dos servigos ou causar preJu1zo de- qualquer natureza a AdmlnlstraQaO’Publlca

e I . -
e T —— e T

Paragrafo Unico - A infragBo disciplinar serd punlda le//"‘
vando-se em conta os antecedentes _e 0 drau de culpa do agente, a natureza e
as circunsténcias de falta e os danos e outras consequénciss para o Servi-

co PUblico.
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Capitulo II

. . N
DA ACUMULAGHO a w

Art. 168 - E vedada a-acumulagio de guaisguer cargos e
fungBes plblicas, exceto:

a) - A de dois cargos de professor;

b) - A-de um cargo de professor com outro técnico *
ou cientifico; '

<E£j> A de dois privativos de médico.

§ 12 - Em qualguer dos casos a acumulagdo somente é permiti
da quando haja correlagdo de matéria e compatibilidade de horéarios.

~

§ 292 - A proibiglo de que trata este artigo estende-se : &
acumulagdo de cargos do municipio com os de outros municipios, do estado e da

unido.

Art. 169 - Ao Servidor Pdblico em exercicio de mandato ele-

tivo aplicam-se o disposto no artigo 38 da ConstituigBo federal.

Art. 170 - O cargo de dois cargos efetivos, em regime de
acumulagdo, enquanto investido em cargo de provimento em comissfio, se afasta-

T4 de ambos os cargos efetivos ; a menos que um deles apresente, em relacdo '

a0 cargo em comiss8o, 0s requisitos de correlacfo de matérias e compatibilida
de de hordrios, hipStese &m que manterd afastado apenas de um cargo efetivo.

.

S Paragrafo Unlco - A aoumulagao na hlpotese deste artigo se
Té expressamente -autorizada peiO’Secretarlo pela Administragdo de Pessoal.

=

Art. 171 - O servidor ndo poderd exercer mais de uma funcdo

de confianga.
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Art. 172 - Salvo o caso de aposentadoria por invalidez e
compulsdria, € permitido ao servidor aposentado exercer cargo em comissio )

desde gue seja julgado apto em inspecdo de salde que precederd sua posse.

Pardgrafo Unicco - Na hipdtese deste artigo o aposentado
perceberd o valor total do vencimento do respectivo cargo, sem prejuizo do

provento de aposentadoria. .

Art..173 - A proibig8o de acumular proventos ndo se apli
ca aos aposentados quanto ao exercicio de mandato eletivo. '

Art. 174 - N3o se compreendem na proibic3o de acumular ,

nem estdo sujeitas a gqualquer limite:

a) - A percepgdo conjunta de pensSes ci-
vis ou militares;

b) - A percepgdo de pensBes com vencimenz
to;

c) - A percepglo de proventos, quando re-

sultantes de cargos acumuldveis;

d) - A percepg8o despensBes com proventos
de disponibilidade, de aposentadoria, reforma ou resérva remunerada.

Art. 175 - Verificada, em processo administrativo, acumu
lagdo proibida, e provada a boa fé, o servider optard por cargos, sem prejui
zo do que houver percebido pelo-trabalho prestado no cargo a que renunciar. .

--~__Pardgrafo Unico - Provada a m& fé, o servidor . perdera
os cargos e restituird o que-tiver recebido indevidamente.
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Capitulo  III

DA RESPONSABILIDADE

Arff<i:;>- Pelo exercicio irregular de suas atribuicGes
- ]
0 servidor responde civil, penal e administrativo. !

Art. 177 - A responsabilidade civil decorre de pro&edi -
mento/doloso ou culpado) que importe em prejuizo.. da Fazendé_ﬁaﬁigipal ou de
terceiros. '

§ 12 - A-indenizag80 de prejuizo causado & Fazenda Mum
cipal poderd ser liquidada mediante desconto em prestagBes mensais nao
excedentes da décima parte do vencimento, a mingua de outros bens que respon
dam pela indenizagio. '

§ 22 - Tratando-se de dano causado a terceiros, responde
réd 0 servidor perante a Fazenda'Municipal, em agdo regressiva proposta  de-
pois de transitar em julgado a decis&@o de Ultima instlncia, que houver condg'
nado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art.. 178 - A responsabilidade penal abrange os crimes
e contravengles  imputados ao servidor nessa qualidade.

Art. 179 - A responsabilidade administrativa resulta de -
atos ou omissBes praticadas no desempenho de cargo ou fungfo.

Art. 180 - As cominagBes civis, penais e disciplinares '
poderéo acumular-se, sendo umas e outras independentes entre si, bem assim
as insténcias-civil, penal e administrativa.

“VAxT»\\/,\\q\ Capitulo IV

DAS ... PENALIDADES

i

Art. 181 - SHo penas disciplinares:
I - -Adverténcias;

IT - Repreensdo;
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III - Suspens8o;

IV - Destituicdo de fungae .de, confianga;
A\;ﬁ> V - Demissdo;
VI - Cassag8o de aposentadoria ou dispos
nibilidade.
Art. 182 - Na aplicag8o das penas disciplinares, ser#o

consideradas a natureza e a gravidade de infragHo e os danos que dela provi-
erem para o servigo plblico.

Art. 183 - Serd punido o servidor que, sem Justa causa ,
deixar de submeter-se a inspegdo de junta Médica Oficial, determinada por
autoridade ou dérgdo competente.

Art. 184 - A pena de adverténcia ser? =aplicada verbal-
2 1)
mente em caso de negllgen01a fazendo se a dev1dé(na ?léha individual.

AP Art. 185 - A pena de regreenséo serd aplicada por escri-
to nos casos de descbediéncia ou falta de cumprimento dos deveres.

Art. 186 - A pena de suspensdo que n&ao excedera a K 30
(trlnta) dias, serd aplicada em cases de falta grave comprovada ou de re1n01

déncia.

Art. 187 - A‘destituigéo de fungdo de confianga terd
por fundamento a falta de exagdo no cumprimento do dever ou incompatibilida-
de de exercicio. T

. Art.-. 188 - A pena de demiss&o serd aplicada nos casos
de: e

.—v

\I - Crlme contra a AdministracHo PUblica:

ERN—.

II - Abandono de cargo, ou seja, auséncia'

do servigo sem justa causa por mais de 30 ( trinta) dias consecutivos;
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IITI - Falta ao servigo 60 ( sessenta)dias
intercaladamente, sem justa causa, durante o periodo de 12 (doze) meses;

IV - Ofensa fisica em servico contra ser
vidor ou particular, salvo os casos de legitima defesa;

v

Insubordinag8o grave em servigo;

VI - Aplicag&o irregular dos dinheiros A
plUblicos;

VII - Revelagfo de segredo que o servidor
conhega em razdo do cargo ou fungio;

VIII

Les8o aos cofres pUblicos e dilapi-
¢8o do patrimdnio Municipal; '

IX - Valer-se do cargo para lograr pro -
veito pessoal em detrimento da dignidade da fungio;

X - Coagir ou aliciar subordinados com

objetivos de natureza partidéria;

XI - Participagfo de geréncia, adiminis-
trag8o ou direcdo de empresa privada se, pela natureza do cargo piublico exer
cido ou pelas caracteristicas de empresa, puder esta beneficiar-se do fato ,
em prejuizo do servigo piblico municipal;

[, XII - Exeercer comércio ou participar de

sociedade comercial em circunstancias gue lhe propiciem beneficiar-se do fa-

to de ser _também-servidorcplblico;_ . . . ~ _ .ziin

s e

K“XIﬁI - Praticar a usura em qualquer de suas

formas;

XIV - Pleitear, como procurador ou interme-
didrio, junto as reparticBes pdbilicas,salvo guando se tratar de percepgBes '

de vencimento e vantagens de parentes até 29 Grau.

XV - Falsificar, extraviar, sonegar ou

inutilizar livro oficial ou documento, ou usd-los falsificados;
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XVI - Usar materiais e bens do municipio

“em servigo particular;

XVII - Retirar, sem prévia autorizagio es-
crita da autoridade competente, qualguer documento ou objeto da repartigéo,

salvo se em beneficio. do servigo plblico;

XVII - Incontipfgncia plblica e vicios de jo-
gos proibidos e embriaguezh-habit@al. 1

Art. 189 - Seré cassada a aposentadoria ou disponibilida
de se ficar provado que o inativo, ainda no exercicio do cargo, praticou fal
ta grave suscetivel de determinar demissZo.

Pardgrafo Unico - Serd ainda cassada a disponibilidade !
ao servidor gue n&o assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em qgue

tiver sido aproveitado.

Art. 190 - Dever@o constar de assentamento individual to

das as penas impostas ac servidor.

Art. 191 - Atenta a gravidade da falta, a demiss3o pode
ser aplicada com a nota a "bem do servigo pdblico", a constard sempre

dos atos de demissio.
Capitulo V
DA PRISEC ADMINISTRATIVA

Art. 192 - Cabe ao Chefe do Poder Executivo Municipal or
denar fundamentalmente e por escrito :a prisfo administrativa ao responsdvel
por dinheiro e.valores pertencentes a Fazenda Municipal ou que se acharem '
sob a guarda desta;\ﬁd:tasezde‘alcance ou omissdo em efetuar as entradas nos

devidos prazos. e
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§ 12 - A mesma autoridade comunicard imediatamente o)
fato & autoridade judicidria competente e providenciard que seja realizado !
com urgéncia, o processo de tomada de contas.

§ 29 - A prisfo administrativa n3o excederd de 90 (noven
ta) dias.

Capitulo VI
DA SUSPENSEO PREVENTIVA

Art. 193 - A suspensfo preventiva de 15 (quinze) a 30
(trinta) dias, serd ordenada pelo Secretdrio da Pasta, desde que o afastamen
to do servidor seja necessario, para que este nfo venha a influir na apura -
¢do da falta cometida.

Pardgrafo Unico - Caberd a autoridade prorrogar até 60
(sessenta) dias o prazo de suspens8o ja& ordenado, findo o qual cessarfio os

respectivos efeitos, ainda que o processo ndo esteja concluido.
Art. 194 - O servidor terd direito:

I - A contagem de periodo de afastaménto
que exceder do prazo de suspensdo diciplinar aplicada;

IT - A contagem do tempo de servigo relati
vo ao periodo que tenha estado preso ou suspenso, guando do processo n&o

houver resultado pena disciplinar ou esta se limitar a repreensfo.

—
ey
——

III - A contagem do periodo de prisdo ad -
ministrativa, ou suspens&o preventiva, ao pagamento da diferenga do vencimen
to e de todas as vantagens do exercicio, desde que reconhega a sua inocéncia
observando-se durante. o afastamento, fixado no art. 115, item III.
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Capitulo VII

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISEO
Segdo I
Do Processo

Art. 195 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidaz
de no servigo plblico € obrigada a promover-lhe a apurag@o imediata em prose

\

cesso administrativo, assegurando-se ao acusado ampla defesa.

Pardgrafo Unico - O processo precederd a aplicagio das pe-
nas de suspensdo, destituigdo de fungdo, demissHo, cassaclo de aposentadoria

e disponibilidade.

_Art:F126~— E combetente para determinar a instauracic do .

e S DUT e o e DD el T2l

processo o Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante ato,com indicagBes '

de faltas a esclarecer e das responsabilidades a apurar.

Art. 197 - Promoverd o processo uma ComissZo designada pe-
lo Chefe do Poder Executivo’e compota de trés servidores efetivos, que ini..

ciard os trabalhos no prazo de 05 ( cinco) dias.

§ 12 - Ao designar a Comissfo, o Chefe do Poder Executivo!

indicard dentre os seus-membros G tespectivo Presidente.

§ 22 - 0 Presidente da ComissHo designard o servidor que

deve servir de Secretério.

ATt. 198 - OUs membros do servigo e seus Secretarios dedica
rd0 todo o seu tempo, se necessdrio-aos trabalhos do inguérito, ficando em
tais casos dispensados  do servigo durante o cursq das diligéncias e elabora-
¢do do relatério. : —_ B

L 2
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. Pardgrafo Unico -0 prazo para inquérito serd de 30
(trlnta) dlas, prorrogaveis porUde 30 (trinta) dias pelo Chefe do _Poder Exe
cutivo nos casos de forga maior.

Art. 199 - A Comiss8o procederd a todas as diligéncias '

convenientes, recorrendo, quando necessério, a técnicos e peritos.

/

Art. 200 - Antes da lavratura do Termo de UltimagZo ci:

tar-se-4 o denunciado para tomar conhencimento do processo e prestar depoi
mento.

é4> Pardgrafo Unico - No prazo de 05(cinco) dias, a contar

da data de seu depoimento, o denunciado apresentard ao 6rgdo processante o

rol de testemunhas de defesa, até o madximo de 08(oito), e requererd as pro

vas que deseja produzir.

Art. 201 - Ultimada a instrugdo, citar-se-4 indiciado pa
Ta que no prazo de TOgdez)xdias apresente defesa, sendo-lhe facultada

vista do processe na repartigdo.

§ 12 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd co-

mum e de 20 (vinte) dias.

§ 22 - Achando-se o indiciado em lugar incerto, seréa ci-

tado por Edital, EEE"EEézo de 15 (qu1nze) dlas\B 2o »))\ >

T A I - e

§ 32 - 0 prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo do -

bro para diligéncias reputadas imprescindiveis.

TN N

Art. 202 - Seré-a§§ignada "ex-oficio", sempre gue possi-

vel servidor de igual ou superior catégoria para defender o indiciado revel.

N
N

- ATt 203 - Conclu1da a defesa, a-Comiss@o remeterd o pIo
cesso ac Chefe do Poder Executivo, acompanhado de relatdrio, no’qual conclq;

rd pela 1nocen01a ou responsabllldade do acusado indicando se a hipdtese

se for esta ultlma, a dlSpOSlgao ‘zlegal ~transgredida.
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Art. 204 - Recebido ozprocesso o Chefe do Poder Executi-
vo proferird a decisBo no prazo de 20(vinte) dias.

§ 12 - N8o decidido o processo no prazo deste artigo, o
indicado reassumird automaticamente o exercicio do cargo ou fung#o, aguarda

do..ai o julgamento, sem prejuizo de gualguer vantagem.

§ 22 - No caso de alcance ou mal versac3o de dinheiro
piblico apurado em inquérito, o afastamento se prolongard até a decisfio fi-
nal do processo administrativo, aplicando-se o disposto no artigo 191 - e

seus parégrafos.

Art. 205 - Tratando-se de crime, o chefe do Poder Execu-
tivo determinard a abertura de processo administrativo e provedenciard a ins
tauragdo de ingquérito policial.

Art. 206 - O Chefe do Poder Executivo propord a quem de
direito, no prazo do artigo 204, as sangbes e providéncias que excederam a
sua aigada.

Art. 207 - Caracterizandp-se o abandono do cargo ou fun
cBo. e ainda no caso do item III do artigo 189, serd o fato comunicado ao
servigo de pessoal e ao Chefe do Poder Executivo que procederd na forma dos
artigos 205 e 206.

Pardgrafo Unico - Paralelamente ao processo e desde que

o servidor n3o venha comparecendo ao servigo por mais de oito dias, sem
justa causa, serd chamado por edital pelo prazo de vinte dias, através da
imprensa.

Art. 208 - Quando a infragdo estiver capitulada na lei
penal serd remetido o processo a autoridade competente ficando transladado na

repartigdo.

Art. 209 - Em qualquer fase do processo serd permitido a
intervengdo de defensor constituido pelo indicado.
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Art. 210 - O servidor sé poderd ser exonerado a  pedido
apds a conclus8o do processo administrativo a que responder desde gue reco -
nhecida a sua inicéncia.

Art. 211 - As decisBes serdo publicadas no 6rgdo ofici-
al, dentro do prazo de oito dias.

Segdo II
DA REVISRO

Art. 212 - A gualquer tempo poderd ser requerida a revi-
s80 do processo administrativo de gue resultou pena disciplinar, quando se
aduzirem fatos ou circunstincias suscetivel de Justificar a inocéncia do re-
querente ou a atenuagdo da pena.

Pardgrafo Unico - Tratando-se de servidor falecido ou
desaparecido a revisdo poderd ser reguerida por gualquer das pessoas constan
tes do assentamento individual.

Art. 213 - Correrd a revisBo em apenso ao processo origi
nério.

Pardgrafo Unico - N&o constitui fundamento para a revi -
s8@0 a simples alegagdo de injustiga da penalidade.

Art. 214 - O reguerimento serd dirigido ac chefe do Po -
der Executivo que encaminhard a Secretaria Municipal de AdministragZo, para
a devida informag@o.

~Pardgrafo Unico - Dentro de oito dias, a Autoridade desi
gnard uma comiss8o composta de tr@s servidores sempre que possivel de catego
ria igual ou superior a do requerente.

Art. 215 - Na petigdo inicial o requerente pedira dia
e hora para inquirigdo das testemunhas gque arrolar.
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Pardgrafo Unico - Serd considerado informante a testemu-
nha que residindo fora da sede onde funcionar a comiss8o, prestar depoimento-
por escrito.

Art. 216 - Concluido o encargo da comiss8o em prazo nao
excedente de trinta dias serd processo com o respectivo relatério, encami -
nhando ao Chefe do Poder Executivo.

Pardgrafo Unico - O prazo para julgamento serd de trinta
dias podendo antes o chefe do Poder Executivo determinar diligéncias, 21hcon

cluidas as guais se renovaréd o prazo.

Art. 217 - Julgado procedente-a revis3o torna-se-&  sem
efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela
atingidos.

Pardgrafo Unico - Julgado parcialmente procedente a revi
s80, substituir-se-4 a pena imposta pela que couber.

Capitulo VIII
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 218 - Considera-se da familia do servidor além do
conjuge e filhos quaisquer pessoas que vivam as suas expemsas: e constam de
seu assentamento individual.

Art. 219 - E assegurada pens3o na base do vencimento do
servidor, ao cdnjuge sobrevivente;-ou na falta deste, aos dependentes até
completarem maioridade, com reajuste igual a dos servidores em exercicio de
fungé&o.

§ 12 - Perderd o direito & pensBo o cbnjuge que vier: a
contrair novas nipcias, téVér%éﬁaﬁjnaﬁe;axn; beneficio aos dependentes do
servidor falecido.
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§ 22 - No caso do beneficiado ser o dependente, o Munici
pio efetuard mensalmente, o depdsito em juizo, do valor da respectiva pensfo

, Art. 220 - E vedado ao servidor plblico servir sob a

direg8o imediata de cbnjuge ou parente até o segundo grau civil.

Art. 221 - Por motivo de convicgdo ideolégica, religiosa
I 3 - rd - > >
ou politica, nenhum servidor poderéd ser privado de qualquer de seus direitos
nem sofrer alteragOes em sua atividade funcional.

Art 222 - Nenhum servidor poderd ser transferido ou re-
movido "ex-oficio" para cargo ou fungZo que deva exercer fora da localidade!
de sua residéncia nos periodos de noventa dias anteriores e no trinta dias !
posteriores as eleigBes municipais.

Pardgrafo Unico - E vedada a remogdo ou transferéncia"
ex-oficio" do servidor investido em cargo eletivo, desde a expedicgZo do
diploma até o término do mandato.

» Art. 223 - Aos membros do Magistério Pdblico Municipal!
no que diz respeito a localizag8o, substituigdo, transferéncia, e férias
aplicar-se-4 o disposto no Estatuto préprio e como subsidio as .disposicCes

deste Estatuto.

Al

Art. 224 - O dia 28 outro serd consagrado ac "servidor
PUblico Municipal".

Art. 225 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu -
blicag#o. .

Art. 226 - Revogam-se as disposigBes em contrério.

-

Ibitirama-ES, 21 de agosto de 1990. *

-
GERADO GOMS DE CARVALHD

Prefeito Mmicipal



